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Rozdzial I: Postanowienia ogolne

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§1

1.Statut szkoty zawiera zapisy nastepujacych przepisow prawnych:

1) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

2) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe;

3) Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

4) Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

5) Ustawa z 12 kwietnia 2019 r.- o opiece zdrowotnej nad uczniami.

2. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawy wymienione w ust.1pkt 1-5 Statutu;

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe wymieniong w ust.1 pkt 4 Statutu;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie typy szkot, wehodzace w sktad Zespotu Szkot Nr 3
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Mlawie;

4) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Nr 3 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
w Mlawie;

5) Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Nr 3 im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Mtawie;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidow, uczeszczajacych do Zespotu;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

8) nauczycielach- bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego szkoty;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece wychowawczej

powierzono jeden z oddziatow w Zespole;
10) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Mtawski;
11) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora O$wiaty w Warszawie.
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Rozdzial II: Informacje o szkole

Rozdzial 11
Informacje o szkole

Nazwa i sklad Zespolu
§2
1. Publiczna szkota ponadpodstawowa nosi nazwe:
Zespot Szkot Nr 3 im. Marszaltka Jozefa Pitsudskiego w Mtawie.
2. Ksztatcenie w Zespole odbywa sie¢ w formie stacjonarne;j.
3. W sktad Zespotu Szkot Nr 3 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Mtawie wchodza:
1) Technikum Nr 3:
- 0 4-letnim cyklu nauczania dla absolwentéw gimnazjum,
- 0 5-letnim cyklu nauczania dla absolwentow szkoty podstawowe;;
2) I Liceum Ogolnoksztalcace:
- 0 3-letnim cyklu nauczania dla absolwentéw gimnazjum,
- 0 4-letnim cyklu nauczania dla absolwentow szkoty podstawowe;;
3) Branzowa Szkola I stopnia, o 3 letnim cyklu nauczania, ktorej podbudowe
programowg stanowi gimnazjum, a od roku 2019 szkota podstawowa.
4. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu uzywaja nazw:
1) Technikum Nr 3 w Zespole Szkot Nr 3 im. Marszalka Jozefa Pitsudskiego w Mlawie;
2) III Liceum Ogolnoksztatcace w Zespole Szkot Nr 3 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Mlawie;
3) Branzowa Szkota I stopnia nr 3 w Zespole Szko6t Nr 3 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
w Mtlawie.

5. Ustalone nazwy szko6t obowigzujg w pelnym brzmieniu.

Organ prowadzacy i organ nadzorujacy

§3

1. Organem prowadzacym Zespol Szkot Nr 3 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Mtlawie
jest Powiat Mtawski, ktorego siedziba znajduje si¢ w Mtawie na ul. Reymonta 6.
2. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Zespotu sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
3. Zespot funkcjonuje w formie jednostki budzetowe;.
Baza Zespotu

§4
1. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Mtawie przy Al. Jozefa Pitsudskiego 33.
2. Do realizacji zadan statutowych Zespo6t Szkot posiada nastepujaca baze dydaktyczng, wychowawcza

Statut Zespotu Szkot Nr 3 w Mlawie imienia Marszatka Jozefa Pitsudskiego 4



Rozdzial II: Informacje o szkole

| opiekuncza:

1) 24 pracownie dydaktyczne, wyposazone zgodnie z hauczanymi tam przedmiotami;
2) multimedialne $rodki dydaktyczne;

3) hala sportowa, sitownia, sala do tenisa stotowego;

4) boiska do gier zespotowych;

5) biblioteka ze szkolnym centrum multimedialnym;

6) miejsca rekreacyjne: z telewizorem, stotem bilardowym, stotem pitkarskim;
7) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

8) gabinet pedagoga szkolnego;

9) gabinet dyrektora;

10) gabinet wicedyrektora;

11) pokoj nauczycielski;

12) sekretariat;

13) gabinet gléwnej ksiegowe;;

14) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze, socjalne i magazynowe;
15) archiwum;

16) szatnie uczniowskie;

17) radiowezel;

18) pomieszczenie Samorzadu Uczniowskiego;

19) aula szkolna;

20) pomieszczenie pocztu sztandarowego;

21) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.
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Rozdzial III: Cele i zadania Zespohu (oraz sposob ich wykonywania)
Rozdzial 111

Cele i zadania Zespotu (oraz sposéb ich wykonywania)

§5
1. Zespot realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalno$ci statutowej, zapewniajac kazdemu uczniowi warunki niezbgdne dla jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego.
2. Celem Zespotu jest wychowanie i1 ksztalcenie, przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia
w spoleczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia oraz rozwijania osobowos$ci uczniow, wyrabiania poczucia odpowiedzialnosci,
patriotyzmu oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego.
3. Celem ksztalcenia zawodowego w Zespole jest:
1) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspotczesnego Swiata;
2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacj¢ ksztatcenia w Branzowej Szkole 11
stopnia, a nastgpnie jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;
3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
4) ksztattowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos$¢, wytrwatos¢, poczucie
wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.
4. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okre§lonych w Statucie, wspétdziatajg ze sobg w sprawach
wychowywania i ksztatlcenia mtodziezy.
5. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Zespotu, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organizacjami
I instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi srodowiska lokalnego.
6. Realizujac ustawowe cele i zadania Zespot:
1) wspomaga pelny i integralny rozwdj osobowy oraz udziela uczniom wsparcia opiekunczo-

wychowawczego oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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Rozdzial III: Cele i zadania Zespohu (oraz sposob ich wykonywania)
2) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci przewidzianych dla uczniéw danego typu Szkoty;

3) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi;
4) wzbogaca, rozwija i uzupelnia umiej¢tnosci wyniesione z poprzednich etapdw nauczania;
5) przygotowuje do wypelniania obowigzkow obywatelskich i rodzinnych w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji 1 wolnosci.
7. Szkoty wypelniaja swoje cele i zadania organizujac proces dydaktyczny i wychowawczy w ramach
opracowanych szkolnych planéw nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
uwzgledniajacych wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzeniu pozytywnie

oddziatujgcego srodowiska wychowawczego.

§6

1. W zakresie dziatalno$ci administracyjnej Zespot w szczegolnosci:

- wydaje $wiadectwa promocyjne, ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne
I dokumenty;
- prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami.

2. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw iinnych drukow szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynno$ci okreslaja odrebne
przepisy prawa o$wiatowego.

§7
1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Zespot w szczegolnoscei:
1) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
Szkoty, swiadectwa dojrzatosci, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;
3) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wyuczonego zawodu;
4) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow;
5) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudno$ci z opanowaniem treSci programu
nauczania;
6) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
7) realizuje:
a) programy, uwzgledniajagce podstawe programowg ksztalcenia ogodlnego, a w przypadku
szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe - rOwniez podstawe programowa ksztalcenia
w zawodach;
b) ramowy plan nauczania.

8) prowadzi oddziaty z przedmiotami nauczanymi w zakresie podstawowym i rozszerzonym;
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Rozdzial III: Cele i zadania Zespohu (oraz sposob ich wykonywania)

9) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.
2. ZespOt wypracowuje i realizuje Szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac

wymiar wychowawczy, obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.

§8
1. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Zespot w szczegdlnosci:
1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad, okreslonych
w Ustawie i w przepisach do niej wykonawczych, w szczegdlno$ci w Statucie, stosownie
do warunkow Szkoty i wieku uczniow;
2) upowszechnia zasady: tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
3) inspiruje do poznawania wartosci Kultury narodowej, kultury i tradycji regionu, pickna jezyka
ojczystego i gwary mazowieckiej;
4) upowszechnia wiedzg ekologiczna, kultywuje wlasciwe postawy wobec probleméw ochrony
srodowiska;
5) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;
6) przygotowuje do aktywnego udziatlu w zyciu spotecznym, umozliwiajac uczniom zdobywanie
prawidtowych doswiadczen we wspotzyciu i wspotdziataniu z innymi;
7) wspomaga wychowawczg rolg rodziny.
2. Zespot wypracowuje i realizuje Program wychowawczo- profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego $rodowiska, przygotowany w oparciu
o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemow wystepujacych w Zespole.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli Zespotu przy wspotpracy
z rodzicami 1 uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje w szczegdlnoscei:
1) wspomaganie naturalnego rozwoju;
2) ksztaltowanie sposobu myslenia i postaw uznawanych za pozadane;
3) profilaktyke zachowan ryzykownych;

4) korekcje deficytow i urazow.

§9
1. W zakresie dzialalnosci opiekunczej Zespdt w szczegdlnoscei:
1) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci;
2) Scisle respektuje, obowigzujace w szkotach ogdlne przepisy bezpieczenstwa i higieny;

3) organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno- pedagogiczna;
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4) zapewnia profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w zakresie okreSlonym przez odrebne przepisy,
poprzez:

a) ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej,
b) ksztattowanie u ucznidow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie;
5) zapewnia uczniom bezpieczny pobyt w szkole poprzez:

a) sprawowanie przez nauczycieli opieki;

b) w trakcie wycieczek, zawodow sportowych, konkursdw i zaje¢ organizowanych poza szkotg
opieke nad uczniami sprawuja kierownik wycieczki i opiekunowie, ktoérzy ponosza petna
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

C) szczegolng opieke nad uczniami, wymagajgcymi statej i dorazng pomocy ze wzgledow
rodzinnych, zdrowotnych, osobowo$ciowych lub innych losowych, Dyrektor Zespotu
powierza pedagogowi szkolnemu i wychowawcom Klas.

d) zapoznanie ucznidw z regulaminami klasopracowni, przepisami BHP
i udokumentowanie tego faktu odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

e) bezwzgledne przestrzeganie zasad zawartych w instrukcjach i regulaminach.

2. W zakresie indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami Zespot:
1) analizuje sytuacje¢ opickuncza, szczegolnie ucznidow rozpoczynajacych nauke;
2) organizuje zajecia dydaktyczno- wyrownawcze dla uczniow, u ktorych na skutek
trudno$ci w uczeniu si¢ wystepuja znaczne problemy w opanowaniu materialu programowego;
3) prowadzi poradnictwo indywidualne dla mtodziezy i rodzicéw w zakresie: trudnosci
W procesie uczenia si¢, problemow wychowawczych i profilaktyki przez wspoiprace
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom;
4) organizuje pomoc materialng uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach rodzinnych

lub losowych;

3. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowiazkowi nauki, korzystaja z nauki i opieki
w Zespole na warunkach dotyczacych obywateli polskich do ukonczenia 18 lat lub ukonczenia
wybranego typu Szkoty. Dodatkowo Organ prowadzacy szkote w Zespole organizuje tym uczniom,

ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania
z nauki:

1) dodatkowa nauke jezyka polskiego;

2) dodatkowe zajecia wyrdwnawcze w zakresie przedmiotéw nauczania.
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Rozdzial IV: Organy szkoly (oraz ich kompetencje)

Rozdzial 1V

Organy szkoly (oraz ich kompetencje)
§10

1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

2. Jezeli organy wymienione w 8 10 Statutu zglosza taka potrzebg, w Zespole mozna powotaé Rade
Zespotu lub odrebne Rady Szkot, wehodzacych w sktad Zespotu.

3. Jezeli Rada Szkoly nie zostala powolana- jej zadania, okre§lone w Ustawie wypelnia Rada
Pedagogiczna.

4. Wymienione organy Zespotu wspotpracuja ze sobg na zasadach:

1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;

2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji;

3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;

4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych przepisami.

5. Sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu zwotanym
przez Dyrektora Zespotu. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktoéw Dyrektor Zespolu moze
powota¢ komisje sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

6. W przypadku nie osiggnigcia porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu organy szkoly moga
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego szkote lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych
w Ustawie.

Dyrektor Zespolu
8§11

1. Dyrektor Zespotu jest przetozonym wszystkich pracownikow, okresla zakres ich czynnosci,
obowigzki i kompetencje.

2. Dyrektor w szczegodlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje szkole na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole oraz u
pracodawcow, u ktorych jest organizowana praktyczna nauka zawodu, takze w stosunku do

instruktorow praktycznej nauki zawodu.
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3) sprawuje opiecke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

7) wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z zapewnieniem uczniom
1 pracownikom szkoty bezpiecznych warunkéw pracy, pobytu, opieki;

8) stwarza odpowiednie warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty;

9) odpowiedzialny jest za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkot, odpowiada za realizacje
zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej samodzielnej pracy uczniow;

13) odpowiada za wilasciwa organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych w szkole;

14) wspotpracuje z pielegniarka, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza,

w tym celu udostgpnia imig, nazwisko, PESEL ucznia.
3. Dyrektor decyduje (zgodnie z obowigzujacymi przepisami) w Sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Zespotu;

2) okreslania przydziatu czynnosci pracownikom Zespotu;

3) przyznawania nagrod oraz wyznaczania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

4) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Zespotu;

5) przyjmowania ucznidow do szkoly iumozliwiania im przenoszenia si¢ do oddziatu
rownolegtego;

6) przyznawania uczniom wyrdznien i udzielania kar zastrzezonych w Statucie Zespotu;

7) wykorzystywania srodkoéw finansowych zatwierdzonych w planie finansowym Zespotu;

8) skreslenia ucznia zlisty ucznidéw, w przypadkach okreslonych w Statucie. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego.
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Rozdzial IV: Organy szkoly (oraz ich kompetencje)

4. Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczng, Ra

Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

5. Dyrektor podejmuje decyzje po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw

w sprawach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizacji pracy Zespotu, tygodniowego rozktadu zaje¢¢, ksztalcenia w zawodach, plandw
nauczania i podziatu na grupy;

wystepowania z wnioskami dotyczacymi przyznawania nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu nagrod Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty i Ministra Edukacji Narodowej oraz
innych odznaczen i wyrdznien;

przydzialu nauczycielom prac i1 zajge¢ dodatkowych;

zapewnienia uczniom bezpieczenstwa poprzez zatwierdzenie regulaminu dyzuréw
nauczycieli;

powierzania funkcji kierowniczych w Zespole (w przypadku funkcji wicedyrektora

po zasiggnigciu opinii Organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej);

rozstrzygania spraw spornych i konfliktow.

6. Dyrektor Zespolu w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktorych

ksztatci szkota, po zasiggnieciu opinii powiatowej 1 wojewddzkiej rady rynku pracy co do

zgodnosci z potrzebami tego rynku.

7. Do obowigzkow Dyrektora nalezy kontrola przestrzegania obowigzujacych regulaminow

i procedur.

812

1. W Zespole Szko6t utworzone jest stanowisko wicedyrektora, ktorego powotuje 1 odwoluje

Dyrektor Zespotu po zasiggnieciu opinii Organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

2. Wicedyrektor wspoétdziata z Dyrektorem i pomaga mu w kierowaniu Zespotem.

3. Do zakresu jego obowiazkow nalezy m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wspomaganie Dyrektora Zespolu w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego;

kontrola nad prawidlowoscig i rytmiczno$cig realizacji planéw i programdw nauczania;
odpowiedzialno$¢ za prace zespotu wychowawczego 1 zespotéw przedmiotowych;
kontrola dokumentacji pedagogicznej;

zastepowanie Dyrektora Zespotu w czasie jego nieobecnosci,

opracowanie harmonogramu uroczystosci 1 imprez;

opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich;

opracowanie zastepstw;

wnioskowanie do Dyrektora Zespotu w sprawach nagrod dla nauczycieli;

10) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Zespothu.
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Rozdzial IV: Organy szkoly (oraz ich kompetencje)

Rada Pedagogiczna
§13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly, realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, Statutu Zespolu oraz innych
regulamindw.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor Zespotu, jako jej przewodniczacy;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole, jako jej cztonkowie,

3) oraz pracownicy innych zakladéw pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki
zawodu lub prowadzacy prace wychowawcza z mtodocianym pracownikami w placéwkach
zbiorowego zakwaterowania.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby zaproszone
w imieniu Rady przez jej Przewodniczacego, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3 :

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniow;

2) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych dydaktyczno-wychowawczych;

3) w miarg biezacych potrzeb;

4) w ramach szkolenia.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) Dyrektora Zespotu;

2) Organu prowadzacego szkole;

3) Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Osoby biorace udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

8. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnos$ci Zespotu.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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Rozdzial IV: Organy szkoly (oraz ich kompetencje)
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole,
po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

4) zatwierdzenie, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow szkolnego zestawu programow nauczania
I szkolnego zestawu podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowiagzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym, bioragc pod uwage mozliwosci uczniow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) przygotowanie projektu Statutu Zespotu albo jego zmian i przedstawienie do uchwalenia;

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego ( w tym Organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny) celu doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, wtym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioski Samorzgdu Uczniowskiego typujace najlepszych uczniow do stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

6) sprawnos¢ i efektywnos¢ pracy Dyrektora Zespotu po uptywie jego kadencji;

7) wprowadzenie dodatkowych zajg¢ edukacyjnych w tym zaje¢ dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego
zestawu programoOw nauczania.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

13. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ktorych mowa w ust. 9 i
10 Statutu, niezgodnych z przepisami prawa.

14. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Zespotu niezwlocznie zawiadamia Organ prowadzacy

szkole oraz Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Statut Zespotu Szkot Nr 3 w Mlawie imienia Marszatka Jozefa Pitsudskiego 14
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15. Organizacj¢ 1prace Rady Pedagogicznej okreSla Regulamin dzialan Rady Pedagogiczney,

W Zataczniku nr 1.

Samorzad Uczniowski
§14

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.
2. Organami samorzadu sg:

1) samorzady klasowe;

2) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.
3. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach

dotyczacych Zespotu, we wszystkich sprawach dotyczacych uczniow (w tym nagrod, kar

i skreslen z listy uczniow), a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej i sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego opiekuna Samorzadu;

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje do planu dydaktyczno-wychowawczego
I programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu, wynikajace z potrzeb i zainteresowan
uczniow;
3) bierze udzial w rozwigzywaniu konfliktéw migdzy uczniami oraz mig¢dzy uczniami
1 pracownikami Zespotu.
4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Moze réwniez ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
5. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla, uchwalony przez og6t uczniow
W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym , Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego,

W Zatacznikunr 2 .
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6. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

Rada Rodzicow
§15

1. Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow i opiekundw wszystkich
uczniéw Zespotu, wspotdziata z Dyrektorem Zespolu, Rada Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim, organami nadzorujacymi szkol¢ oraz organizacjami 1 instytucjami
uczestniczacymi w realizacji zadan Zespotu.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu wszystkich rad oddziatowych
z Zespotu, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. Kompetencje Rady Rodzicow obejmuja:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Zespotu lub Szkot wehodzacych w sktad Zespotu;

4) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy Zespotu;

a) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy Zespotu;

b) wspotudzial w realizacji programOw nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych
Zespotu;

C) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

d) pomoc  Samorzadowi  Uczniowskiemu  oraz  organizacjom  mlodziezowym
i spolecznym dziatajacym w Zespole.

5) wystepowanie z wnioskami i opiniami- do Dyrektora i innych organdéw szkoty, Organu
prowadzacego szkote, Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny- we wszystkich sprawach
Zespotu.

4. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych
zrodet 1 wspiera¢ dziatalno$¢ statutowg Zespotu.

5. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 4 Statutu, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do =zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

6. Organizacje, szczegdtowe zadania i zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla

Regulamin Rady Rodzicow, w Zatgczniku nr 3.
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Zasady wspoldzialania organéw szkoly

oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi
§16

1. Wspoldziatanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkoéw rozwoju uczniow

oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

2. Organy Zespotu planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

3. Organy Zespotu pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu 1 plandw pracy
szkoty.

4. Organy Zespotu zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢

z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dhuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

5. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wilaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

6. Organy Zespotu mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych

organow w celu wymiany pogladow i informacji.

7. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi Zespotu poprzez swoja reprezentacje
tzn. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

8. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organdw jest Dyrektor Zespotu, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezagca wymiang informacji.

9. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w § 10 niniejszego Statutu.

§20
1. Organy Zespotu pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspolpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu 1 plandw pracy
szkoty.
2. Organy szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podje¢cia decyzji.
3. W przypadku sporu migdzy Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Zespotu;
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor Zespotu jest zobowigzany zapoznacé si¢ ze stanowiskiem

kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) Dyrektor Zespotu podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnig¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Zespotu informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozZenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3 Statutu.

4. W przypadku sporu miedzy Organami Zespotu, w ktorym strong jest Dyrektor zespotu, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoty, a Dyrektor Zespotu wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

5. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

6. Strony sporu s3g zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.
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Rozdzial V: Organizacja pracy Zespolu

1.

o

Rozdzial V

Organizacja pracy Zespolu
§18

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w Sprawie organizacji roku szkolnego.
Szkota organizuje:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne (z zakresu ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia

w zawodzie, w tym z praktyczng naukg zawodu);
2) obowigzkowe zajecia edukacyjne, organizowane na podstawie innych przepisow niz

rozporzadzenie o ramowych planach nauczania (religia/etyka, wychowanie do zycia

w rodzinie);
3) dodatkowe obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢: zajgcia, dla ktorych nie

zostata ustalona podstawa programowa lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony

do szkolnego zestawu programdw nauczania;
4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
5) zajegcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej, wedtug Procedury
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w Zatgczniku nr 4.
6) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
7) zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;
8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
9) zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe ucznidéw i ich zainteresowania;
10) nauke religii oraz etyki, wychowania do Zycia w rodzinie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty i zatwierdzony przez Organ
prowadzacy szkoly, po zasig¢gnigciu opinii Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikdéw szkoty
lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin przedmiotow obowigzkowych
oraz innych, wynikajacych zinnych przepisOw niz rozporzadzenie o ramowych planach
nauczania, kot zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkole.
W arkuszu organizacyjnym szkoty moga by¢ dokonane zmiany w formie aneksu.

Aneks zatwierdza organ prowadzacy szkote.
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7. Organizacje¢ zaj¢¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez Dyrektora
Zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

8. Dyrektor Zespotu, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
do 6 dni (ze wzgledu na Branzowga Szkole I stopnia funkcjonujacg w Zespole).

9. Zaproponowane przez Dyrektora Zespotu dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zostaja zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski i

podane do ogolnej wiadomosci.

§19

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat klasowy ztozony z:

1) ucznidw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i wybranym programem, realizujgcym podstaw¢ programowa;

2) ucznidéw mtodocianych pracownikow, dla ktorych Szkota organizuje wylacznie ksztatcenie

ogolne.

2. Normatywna liczebno$¢ uczniéw w oddziale lub grupie okre$laja odrgbne przepisy.

3. Odziatem opiekuje si¢ wychowawca.

4. Nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym odziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego,

w celu zapewnienia cigglos$ci 1 skutecznosci pracy wychowawcze;.

5. Podziat na grupy na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa
(praktyczna nauka zawodu, zajecia w pracowni elektronicznej, jezyki obce nowozytne,
wychowanie fizyczne, chemia, fizyka) bedzie corocznie dokonywany zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§20
1. Podstawowa forma pracy Zespotu sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Zajecia dydaktyczno- wychowawcze sg realizowane w Zespole przez pie¢ dni w tygodniu
w systemie jednozmianowym.

3. Jednostka lekcyjna zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut, godzina pracy nauczyciela bibliotekarza
trwa 60 minut.

4. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 15 min., uzgodnione z Samorzagdem Uczniowskim i1 Rada

Pedagogiczng.
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5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu moze podjac¢ decyzj¢ o skroceniu
zaje¢ edukacyjnych.

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
§21
1. Dyrektor Zespotu wyznacza koordynatora doradztwa edukacyjno-zawodowego- nauczyciela
planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego. Zwykle jest to
pedagog szkolny, psycholog lub nauczyciel przedsiebiorczosci.
2. Doradca zawodowy dokumentuje swoja prac¢ zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie sposobu
prowadzenia dokumentacji, odpowiednio do realizowanej formy pracy. Jest zobowigzany do
prowadzenia dziennika zaje¢, do ktérego wpisuje: tygodniowy plan swoich zajgc, zajecia i czynnosci
przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona i nazwiska dzieci, uczniéw lub wychowankow
objetych r6znymi formami pomocy, w szczego6lnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz
informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi pedagog, psycholog, logopeda lub
doradca zawodowy wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan.
3. Zadania z zakresu doradztwa realizowane sg rowniez przez wszystkich pracownikoéw
pedagogicznych zatrudnionych w Zespole stosownie do zakresu ich zadan i1 kompetencji.
4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej prowadza nauczyciele, wychowawcy oddziatow i specjalisci.
5. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng 1 grupowg pracg z uczniami, rodzicami oraz

nauczycielami.

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§22
1. W szKkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariatu.
2. Wyznaczone cele i1 dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu realizowane sag w szczegdlno$ci
poprzez:

1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach,;
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7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalne;.
3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wsrod uczniow;
4) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Koto Wolontariatu i informowanie o wynikach tej
dziatalno$ci na stronie internetowej szkoty lub w gazetce szkolnej;
5) zachecenie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow prowadzonych przez
nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;
7) systematyczne zebrania czlonkow wolontariatu;
8) pomoc najubozszym rodzinom, osobom starszym, samotnym, chorym i niepelnosprawnym;
9) tworzenie obszaréw potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym wolontariatem;
10) monitorowanie dziatania wolontariuszy.
4. Szkolnym Koto Wolontariatu opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.
5. Szczegdtowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan)

w Zespole okresla Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu, w Zataczniku nr 6.

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot
§23

1. W Zespole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku przeprowadza
si¢ probng ewakuacje uczniéw 1 pracownikéw. Wychowawcy oddzialdéw maja obowigzek zapoznaé
ucznidéw z zasadami ewakuacyjnymi obowigzujacymi w szkole.

2. Szkola w swej dzialalno$ci przestrzega przepisOw bezpieczefnstwa i1 higieny obowigzujacych w
placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej i
zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;
2) nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw;
3) nauczyciel bibliotekarz - za uczniow przebywajacych pod jego opieka.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym
dniu.

5. Odpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia przez nich

szatni 1 wyj$cia z budynku szkoty do domu.
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6. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

7. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zawodach sportowych i innych uregulowane
jest wewngtrznymi zarzadzeniami Dyrektora Zespotu.

8. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy. Nauczyciel ma
obowiazek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia
Dyrektora Zespotu lub Wicedyrektora i rodzicéw ucznia o zaistniatym wypadku.

9. W Zespole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie w
spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.

10. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly maja obowigzek kontrolowania osdb
wchodzacych na teren placowki.

11. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem
alkoholu lub $rodkow odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Zespotlu lub
Wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow
ucznia.

12. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

13. Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

14. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw teren szkoly objety jest statym nadzorem kamer video.

Biblioteka szkolna
§24
1. Biblioteka szkolna jest pracownig, stuzacg do realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty, do doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o miescie
I regionie.

2. Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z ktérych jedno przeznaczone jest na gromadzenie i
przechowywanie ksiggozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego oraz
stanowi Centrum Informacji Multimedialnej.

3. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych, ¢wiczeniowych oraz innych

materialow bibliotecznych;
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2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania 1 pogtgbiania
U uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng uczniow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej uczniow nalezacych
do mniejszosci narodowych, etnicznych
5) przeprowadzenia inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej zgodnie z przepisami.
4. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i pracownicy szkoty;
3) rodzice uczniow — na podstawie dowodu osobistego.
5. Biblioteka umozliwia czytelnikowi:
1) korzystanie z czytelni /prasa, ksiggozbior podreczny, zbiory medialne/;
2) korzystanie z ksiegozbioru;
3) uzyskanie informacji o doborze literatury;
4) korzystanie z katalogow i Internetu.
6. Biblioteka szkolna organizuje wspolprace uczniéw z nauczycielami i rodzicami, a takze wspolpracuje
z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.
7. Prawa i obowigzki czytelnikow i uzytkownikow SCM okresla Regulamin Biblioteki
i Szkolnego Centrum Multimedialnego, w Zatgczniku nr 7.
8. Czas pracy biblioteki jest dostosowany do tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych.
9. Nadzér nad bibliotekg szkolng petni Dyrektor Zespotu, do zadan ktorego nalezy
W szczegblnosci:
1) zapewnienie odpowiedniego pomieszczenia na biblioteke, wlasciwego wyposazenia
oraz $rodkéw finansowych na jej funkcjonowanie;
2) zapewnienie wlasciwej obsady personalnej w bibliotece;
3) zarzadzanie skontrum zbiorow biblioteki;
4) odpowiedzialnos$¢ za jej protokolarne przekazywanie przy zmianach nauczyciela bibliotekarza
odpowiedzialnego za zbiory.
10. Z biblioteka szkolng wspodtpracuja wszyscy nauczyciele Zespotu w zakresie: stanu czytelnictwa,
przekazywania uwag i wnioskow dotyczacych pracy biblioteki.
11. Funkcje i zadania biblioteki :

1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego;
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2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidéw, ksztattuje ich kulture
czytelnicza;

3) przysposabia ucznidow do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z réznych zrodet
informacji oraz innych bibliotek;

4) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole;

5) jest pracownig dydaktyczng , w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne
na zajgciach z uczniami;

6) wpiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom,
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej;

7) zaspokaja potrzeby kulturalno- rekreacyjne uczniow;

8) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

9) wspodtuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie

wychowania czytelniczego w rodzinie
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1.

2.

3.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Rozdzial VI

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu
§25

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych, pracownikow obstugi
oraz pedagoga szkolnego i innych specjalistow.
Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 Statutu,

okreslajg odrgbne przepisy.

Zadania nauczycieli
§26

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, uwzgledniajaca potrzeby
| zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniéw.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska z poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;.
Do zadan nauczyciela nalezy:

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

i higieny pracy;

przestrzeganie zapisobw  Statutu, realizowanie zapisow regulaminow wewnetrznych,
obowigzujacych w Zespole;

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych w szkole i poza jej terenem, pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnos$ci uczniow;

realizacja programu nauczania, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach,
zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach i planie szkoty;

bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow zgodnie z przyjetymi przez Zesp6t kryteriami, oraz
sprawiedliwe ich traktowanie;

wspieranie swoja postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich uzdolnien, zainteresowan i efektywnosci uczenia si¢, udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu

niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb uczniow;
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9) informowanie rodzicow i ucznidw, atakze Rade Pedagogiczng o osiagnieciach edukacyjnych
uczniow;

10) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie o jego
wzbogacenie lub modernizacje do Dyrektora Zespotu;

11) branie udzialu w réznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanego w Zespole
| przez instytucje wspomagajgce szkole, zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa
oswiatowego;

12) ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

13) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych;

14) troska o0 poprawnos¢ jezykowa uczniow;

15) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

16) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

17) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

18) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem;

19) wybor programéw nauczania;

20) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Zadania zwigzane z promocja srodowiska uczniowskiego i jego osiggnie¢ realizuje
rzecznik prasowy szkoty, powotany na wniosek Dyrektora Zespotu, zatwierdzony przez
cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

5. Do podstawowych zadan rzecznika prasowego szkoly naleza:

1) wspotdziatanie z przedstawicielami prasy, radia i telewizji;

2) koordynowanie dziatan zwigzanych z promocja szkoty w srodowisku;
3) monitoring informacji w mediach na tematy zwigzane z pracg szkoty;
4) gromadzenie i prezentacja informacji medialnej dotyczacej placowki,

5) wspolpraca z zespotem redakcyjnym gazetki szkolnej Pinezka.

Zadania zespoléw nauczycielskich
§ 27
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
W szczegolnosci ustalenie szkolnego zestawu programow nauczania i SzKolnego zestawu
podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie

W miar¢ potrzeb.
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2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespot
przedmiotowy ( samoksztalceniowy). Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotywany
przez Dyrektora Zespotu, na wniosek cztonkdéw zespotu.
3. Zespot przedmiotowy powotuje Dyrektor Zespotu, okreslajac jego sktad i tak :
1) nauczyciele jezyka polskiego, historii, wiedzy o spoteczenstwie, wiedzy o kulturze,
religii, wychowania do zycia w rodzinie, nauczyciel bibliotekarz i pedagog szkolny
tworza Komisj¢ przedmiotow humanistycznych;

2) nauczyciele jezykéw nowozytnych: angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego tworza
Komisj¢ jezykéw obceych;

3) nauczyciele matematyki, fizyki i chemii, biologii tworza Komisje przedmiotow
matematyczno — przyrodniczych;

4) nauczyciele wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa tworzg Komisje

sportowo- obronna;
5) nauczyciele, uczacy przedmiotow zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu tworza
Komisje ksztatcenia zawodowego.
4. Zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) uzgadnianie sposobdéw realizacji podstawy programowej, programOw nauczania, korelowanie
tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania,
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych, ¢wiczeniowych.

2) opracowanie szczegOlowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania
i analizowania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspodltdziatanie  w organizowaniu  pracowni i laboratoriow  przedmiotowych, a takze
W uzupetianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych ieksperymentalnych
programOw nauczania;

6) realizacje zadan wynikajacych z planu rozwoju szkoty, planu pracy, planu

mierzenia jako$ci pracy oraz wspotudziat w ich tworzeniu.
5. Nauczyciele wychowawcy tworzg Zespot wychowawcow klasowych. Praca Zespotu

kieruje szkolny pedagog.

6. Dyrektor Zespotu corocznie powotuje i przewodniczy jej pracom- Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjna, ktéra ma za zadanie:

1) ustali¢ liste kandydatéw do poszczegolnych oddziatow i typow szkot;
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2) przeprowadzi¢ postepowanie rekrutacyjne oraz kwalifikacyjne zgodnie z zasadami i terminarzem
okreslonymi w aktualnym zarzadzeniu w sprawie rekrutacji Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;
3) przestrzegac¢ regulaminow rekrutacji do poszczegolnych typow szkot w Zespole;

4) ustali¢ liste przyjetych do klas pierwszych na dany rok szkolny.

7. Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ zespoly problemowo- zadaniowe:

7.

w e

1) zespot ds. koncepcji pracy szkoty;
2) zespot ds. promocji szkoty;
3) zespot ds. nowelizacji dokumentacji szkolne;j;
4) zespo6t ds. ewaluacji pracy szkoty;
5) inny w razie potrzeb.
Zadania nauczyciela wychowawcy
§28
Odziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli, uczacych w tym oddziale.
Wychowawca w miar¢ mozliwo$ci prowadzi swoj oddziat przez caty cykl nauczania
w danym typie szkoty.
Nauczyciel moze petni¢ funkcje wychowawcy jednego oddziatu, drugie wychowawstwo mozna
przyzna¢ nauczycielowi za jego zgoda.
Wychowawcom poczatkujacym Dyrektor Zespotu przydziela pomoc ze strony do$wiadczonych
nauczycieli.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej,
4) podejmowanie w/w tematyki na lekcji do dyspozycji wychowawcy.
Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 6 Statutu:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami: rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespdt uczniowski;
3) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
zgodne z Programem wychowawczo- profilaktycznym Zespotu i realizuje je;
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4) wspotdziata z nauczycielami, uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, informuje rodzicow

0 zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

6) wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, $wiadczgcymi wykwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
I szczegodlnych uzdolnien uczniow;

7) wykonuje czynno$ci administracyjne i prowadzi dokumentacje wychowawcza, dotyczaca
ucznidow danego oddziahu, tj.: dziennik lekcyjny, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne i inne;

8) analizuje i ocenia efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;.

8. Wychowawca oddzialu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony, umiejetnie je
wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztattowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspodtdziatania poprzez organizowanie zaj¢c¢ pozalekcyjnych
(wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe, $wiateczne, itp.);

3) rozpoznawaé warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowac o odpowiednig pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

5) korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych placowek

I instytucji oswiatowych i naukowych.

9. Wychowawca oddziatu pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest animatorem
zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii
spornych.

10. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, mogg mie¢ wptyw na dobor badz

zmiang¢ nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

Zadania pedagoga, psychologa szkolnego
8§29
1. W Zespole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Bezposredni nadzér nad pracg pedagoga sprawuje Dyrektor Zespotu.
3. Do obowigzkow pedagoga szkolnego, psychologa nalezy:
1) Scista wspotpraca z wychowawcg oddziatu,
2) rozpoznanie warunkow zycia i nauki uczniow, sprawiajacych trudnosci w realizacji

procesu dydaktyczno-wychowawczego;
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3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych, nawarstwiajgcych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych oraz wspieranie mocnych stron uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniéw;
6) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
7) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
8) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw miodziezy;
9) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy;
10) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom, znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji materialnej;
11) wspieranie rodzicow i wychowawcow, nauczycieli w dziataniach, wyréwnujgcych
szanse edukacyjne, w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozyc;ji
1 uzdolnien uczniow;

12) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do uczniow
0 szczegoblnych potrzebach edukacyjnych;

13) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

14) posiadanie rocznego planu pracy, wynikajacego z konkretnych potrzeb opiekunczo-
wychowawczych Zespotu i przestrzeganie jego realizacji;

15) wykonanie czynno$ci administracyjnych i prowadzenie ewidencji uczniow, wymagajacych
szczego6lnej opieki wychowawczej, pomocy korekcyjno- kompensacyjnej;

16) wspotpraca z Policjg , organami sgdowymi w przypadkach uczniow zaniedbanych
przez srodowisko rodzinne;

17) koordynowanie wspotpracy szkoty z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.
Logopeda

§30
1. Do zadan logopedy nalezy:
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1) diagnozowanie logopedyczne;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow.

Terapeuta pedagogiczny
§31
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow odzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow
we wspoOlpracy z rodzicami uczniow;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen.

Doradca zawodowy
§32
1. Oprocz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Nauczyciel bibliotekarz
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§33
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow w bibliotece,

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

3) udzielania informacji o zbiorach,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw,

5) wyrabiania 1 poglebiania u uczniéw nawykoéw czytania i uczenia sie,

6) informowanie nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa uczniow,

7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) gromadzenia zbioréw,

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,

3) organizacji udostgpniania zbiorow,

4) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma za zadanie wspoltprace z:

1) uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania oraz
samoksztalcenia;

2) nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materialow
dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji wspolnych
przedsiewziec;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami uczniéw na zasadach partnerstwa poprzez udzielanie porad na temat wychowania
czytelniczego w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostgpnianie
literatury pedagogicznej,

5) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami na zasadach wzajemnego wspierania si¢,

w zakresie wymiany do§wiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych;

6) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

Zadania innych pracownikow Zespolu
§ 34
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1. Zadaniem pracownikow administracji i pracownikéw obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Zespotu, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
2. Szczegblowy zakres obowigzkow tych pracownikdéw, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom, ustala Dyrektor Zespotu.
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Rozdzial VII
Uczniowie i ich rodzice

Prawa ucznia
§35
1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umysltowej;
2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
3) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci
przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;
4) zrzeszania si¢, posiadania swoich przedstawicieli w Samorzadzie Uczniowskim
i uzyskania od SU pomocy i wsparcia w rozwigzywaniu problemow;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia Zespotu
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
6) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Zespotu i innym nauczycielom
swoich problemdw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;
7) pomocy psychologiczno- pedagogicznego, specjalnych form pracy dydaktycznej
I doradztwa zawodowego;
8) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
ochrony zycia prywatnego, ochrony korespondenciji;
9) inicjatywy spolecznej 1 obywatelskiej, moze naleze¢ do wybranej przez siebie
organizacji ideowo-wychowawczej lub spolecznej, dziatajacej na terenie szkoly
(aktywno$¢ spoteczna ucznia poza terenem szkoty jest oceniana na rowni z dziatalno$cia
spoteczng w szkole);
10) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami;
11) odpoczynku podczas przerw migdzylekcyjnych (na okres przerw §wigtecznych i ferii
nie zadaje si¢ prac domowych);
12) korzystania ze sprzetu szkolnego, pracowni, ksiggozbioru biblioteki podczas zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych, przestrzegajac regulaminow;
13) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;
14) jawnej, sprawiedliwej, obiektywnej, przeprowadzonej na biezaco i umotywowane;j

oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci zgodnie z WO i PO (oceny z poszczegolnych
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przedmiotow otrzymuje wylgcznie za wiadomos$ci i umiejetnosci; zachowanie si¢

w szkole i poza nig ocenia si¢ odrgbnie):

a) termin podania do wiadomosci ucznia oceny z pracy pisemnej wynosi nie wigcej niz
14 dni od daty napisania pracy,

b) sprawdziany wiadomosci (ustno-pisemne), obejmujgce material powyzej 3 ostatnich
godzin lekcyjnych, muszg by¢ zapowiadane co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem: w ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden taki sprawdzian,

a W ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy:
- za zgoda samorzadu klasowego nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian
z pomini¢ciem tych zasad i terminow,
- W razie sporu lub watpliwosci, co do charakteru sprawdzianu samorzad klasowy
zwraca si¢ z decyzja do Dyrektora Zespotu;

c) wszystkie prace pisemne sg do wgladu ucznia;

15) negocjacji wymagan przedmiotowych na poszczeg6lne stopnie;

16) odwotania si¢ od przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz zachowania
na zasadach okreslonych w WO;

17) wnoszenia zastrzezen do przyznawanych nagrod 1 odwotania si¢ od wyznaczonej kary;

18) ochrony przed wszelkimi formami przemocy ( fizycznej i psychicznej),
przed wyzyskiem i demoralizacja;

19) zwolnienia z wychowania fizycznego lub ¢wiczen zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

20) korzystania z obnizonych wymagan edukacyjnych, jesli posiada odpowiednie

orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej;
21) rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego

programu lub toku nauki, w przypadku szczegolnych uzdolnien ucznia; umozliwienie

ukonczenia szkoly w skroconym czasie;
22) ochrony wtasnosci intelektualne;;
23) profilaktycznej opieki zdrowotnej, doraznej pomocy medyczne;.
2. Uczen z niepelnosprawnosciag ponadto ma prawo do:
1) wydtuzenia kazdego etapu edukacyjnego przynajmniej o rok,
2) korzystania z opieki i pomocy psychologiczno- pedagogicznej

3) specjalnych form pracy dydaktycznej, w tym indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjnych.

Obowiazki ucznia
§ 36

1.Uczen na zajeciach organizowanych przez szkote zobowigzany jest do:
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1) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora, nauczycieli iinnych pracownikow

szkoty, ustaleniom rady samorzadu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego;
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach edukacyjnych i w zyciu
Szkoty:

a) uczestniczenia w sprawdzianach wiedzy i umiej¢tnosci przewidzianych przez PO,

b) odrabiania prac domowych, jesli takie zostaty zadane,

C) przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

d) punktualnego przychodzenia na zajecia edukacyjne,

e) nieuzywania urzgdzen multimedialnych bez wiedzy i zgody nauczyciela,

f) usprawiedliwienia na biezaco swoich nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych;

3) godnego, kulturalnego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole i poza nig:
a) dbania o pigkno mowy ojczystej,
b) przestrzegania zakazu uzywania stow obrazliwych, wulgarnych i przeklenstw,
C) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty i uczniom;

4) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego, a szczegolnie:

a) zachowania higieny osobistej - reagowania i przeciwstawiania si¢ przejawom
brutalnosci, wulgarnosci i innym formom agresji w szkole,

b) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,

C) poszanowania wolnos$ci i godnos$ci osobistej drugiego cztowieka,

d) zachowania w tajemnicy korespondencji idyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogédtowi lub Zyciu i zdrowiu
powierzajacego;

e) przyczynienia si¢ do dobra spoteczno$ci szkolnej, dbania o honor i godno$¢ szkoty,
wspottworzenia jej autorytetu;

5) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: przestrzegania zakazu
palenia, picia alkoholu, posiadania i uzywania narkotykow oraz innych srodkoéw
odurzajacych;

6) troski o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad oraz utrzymania czystosci i porzadku;
7) noszenia obuwia zmiennego w okresie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu,
8) przestrzegania postanowien w zakresie ubioru:
a) ubior odswigtny obowigzuje uczniOW W czasie uroczystosci szkolnych, egzamindéw,
grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza szkote w celu reprezentowania Szkoty;
b) ubidr codzienny jest dowolny i moze podkresla¢ osobowos$¢ przy zachowaniu
nastepujgcych ustalen: powinien by¢ schludny, w stonowanych kolorach,
bez zbednych 0zdob i ekstrawagancji.

2. Nieznajomo$¢ niniejszych postanowien nie zwalnia z obowiazku ich przestrzegania.
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Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§37

1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora Zespotu.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznoS$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe Dyrektorowi Zespotu,

4) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor Zespotu.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zglasza sprawg kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora Zespotu,
ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
Dyrektor Zespotlu podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowiagzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamos¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodeg.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora Zespotu w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i Dyrektor Zespotu podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicoéw, Samorzadu Uczniowskiego.

Rodzaje nagrod i kar
§38
1. Spoteczno$¢ szkolna nagradza ucznia za:
1) rzetelng nauke i prace;
2) szczegblne osiaggnigeia i wysokie wyniki w nauce i sporcie;

3) wzorowg postawe i zachowanie;
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4) aktywno$¢ spoteczng;

5) 100 % frekwencje.
2. Rodzaje nagrod oraz sposob ich przyznawania:

1) pochwata wychowawcy lub innego nauczyciela (ustna lub pisemna);
2) pochwata Dyrektora Zespotu na forum szkoty z powiadomieniem rodzicow;
3) dyplom;
4) nagrody ksigzkowe, rzeczowe, lub pieni¢zne w miar¢ posiadanych srodkow;
5) $wiadectwo z wyrdznieniem.
3. Pochwaty, nagrody, wyr6znienia powinny by¢ dokumentowane przez wychowawce klasy.
4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym:
1) stypendium za wyniki w nauce, za osiggnigcia sportowe lub artystyczne
(Dyrektora Zespotu, Starosty Miawskiego, Burmistrza Miasta Mlawy 1 stowarzyszen) ;
2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
5. Zanieprzestrzeganie regulamindw i Statutu, lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, a takze
naruszenie porzadku szkolnego uczen moze zosta¢ ukarany.
6. Uczniowie i pracownicy Zespotu maja obowigzek poinformowaé wychowawce oddziatu
lub Dyrektora Zespotu o popehieniu wykroczenia przez ucznia.
7. Rodzaje i formy kar:
1) upomnienie ustne nauczyciela;
2) upomnienie wychowawcy (ustne lub z wpisem do dziennika lekcyjnego);
3) upomnienie lub nagana Dyrektora Zespotu ( ustna lub z wpisem do dziennika
lekcyjnego);
4) wezwanie rodzicow i udzielenie uczniowi nagany pisemnej w ich obecnosci;
5) zawieszenie w niektorych prawach ucznia (prawie do zaje¢ pozalekcyjnych, do udziatu
w dyskotekach i wieczorkach klasowych, do udziatu w wycieczkach;
6) przeniesienie do rownolegtej klasy;
7) skreslenie z listy ucznidw, na zasadach okreslonych w odrebnych procedurach.
8. Dokumentowanie kar wymierzanych uczniowi jest obowigzkiem wychowawcy klasy,

tak jak powiadomienie rodzicw ucznia o zastosowanej karze.

Postanowienia szczegélowe
dotyczace kar
§39
1. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego wykroczenia.
2. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobista

ucznia.
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3. Uczen i jego rodzice majg prawo do wgladu w dokumentacje, dotyczacg sprawy tacznie

z protokolem zebrania Rady Pedagogicznej w czgsci dotyczacej ucznia.
4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w 8 38 ust. 7 pkt 1, 2 Statutu naktada Dyrektor
Zespotu.

Przypadki, w ktérych uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow Szkoly
8§ 40
1. Po wyczerpaniu przez Zespot innych mozliwosci oddziatywania wychowawczego (w tym
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej) uczen, ktérego zachowanie  wplywa
demoralizujaco na innych ucznidw, stanowi zagrozenie, moze by¢ w drodze decyzji
administracyjnej skre§lony zlisty ucznidéw przez Dyrektora Zespotu na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego
w przypadku:
1) otrzymania drugiej nagannej oceny z zachowania w cyklu szkolnym;
2) otrzymania drugiej nagany Dyrektora Zespotu w cyklu szkolnym;
3) udowodnienia przez uprawniony organ popetnienia przestepstwa;
4) nieprzestrzegania statutowych obowigzkéw ucznia okreslonych w 8 36 Statutu;
2. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczatl zajgcia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy Szkote w danym roku szkolnym, Dyrektor Zespotu podejmuje decyzje
o skresleniu go z listy ucznidw po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego.
3. Uczen, ktory ukonczyt 18 lat moze wnioskowaé¢ do Dyrektora Zespotu o skreslenie z listy
uczniow.
4. O kazdym etapie postgpowania ze skresleniem z listy nalezy powiadomi¢ zainteresowanego.
5. Tryb postgpowania w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego i niepetnoletniego okresla
odrgbna Procedura postgpowania..., W Zataczniku Nr 8.
4. W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac do szkoty
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze nadano sprawie rygor natychmiastowej
wykonalnosci.
Tryb odwolania si¢ od kary
8§41
1. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od kary w ciggu 7 dni od momentu jej
zatwierdzenia oraz we wszystkich kwestiach spornych lub w przypadkach naruszenia
praw ucznia W nastepujacej kolejnosci:
1) wychowawca klasy,

2) Dyrektor Zespotu,
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3) Organ nadzoru,

4) Rzecznik Praw Dziecka.
2.. Dyrektor Zespolu zobowigzany jest do powolania zespolu rozstrzygajacego spor
w sktadzie:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Przewodniczacy Samorzgdu Uczniowskiego,
3) przedstawiciel rodzicow, wytypowany przez Rade Rodzicow.
3. W/w ust. 2 Statutu zespot moze:
1) ustanowiong decyzj¢ podtrzymac,
2) uchwali¢ nowg decyzje,
3) kare uchylic.

4. W przypadku razacego lub uporczywego naruszania praw ucznia albo powstania innego
sporu, ktorego nie rozstrzygnieto w obrebie szkolty uczen moze odwotaé si¢ w trybie 14
dni do Dyrektora Wydzialu Edukacji i Zdrowia w Starostwie Powiatowym w Mtawie lub
do Kuratorium Os$wiaty w Warszawie Delegatura w Ciechanowie lub Rzecznika Praw

Uczniowskich.

Wspolpraca Zespohu z rodzicami
§42

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczeg6lnych oddziatdéw wg wezesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow w trakcie, ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje
na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob
dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych;

4) wlgczanie rodzicow w realizacj¢ Programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu,

5) wilaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje¢ dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
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3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty

z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wptywania na polityke o§wiatowa realizowang w Zespole za posrednictwem Rady
Rodzicow;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w Zespole dokumentami w szczegdlnosci z
wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, Statutem Szkoty i innymi dokumentami
majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych ludzi;

2) wychowywac¢ swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiagniecia wspolnych, (t;.
domu i szkoly) celéw edukacyjnych;

5) poswiecac swoj czas 1 uwage swoim dzieciom, 1 ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiagni¢cie okreslonych celow nauczania;

6) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

7) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

8) rodzice ucznia majga obowigzek usprawiedliwiania na piSmie nieobecnosci swojego dziecka
na zaj¢ciach edukacyjnych w terminie 7 dni od powrotu dziecka do szkoty,
usprawiedliwienie powinno zawiera¢ konkretng date i powod nieobecno$ci ucznia.

4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do Dyrektora Zespotu z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie;
2) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

3) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki.
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Rozdzial VIII

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§43

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu ipostgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programOw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne odzwierciedla specyfike Zespolu w sktad ktérego wchodza
trzy typy Szkot i ma na celu:
1) poinformowac¢ ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;
2) pomaoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowac ucznia do dalszych postgpodw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczy¢ rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w uczeniu
si¢, 0 zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwi¢ nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
6) udzieli¢ uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji 0 tym, co

zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Zakres oceniania wewnatrzszkolnego
§ 44
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Warunki, sposoby i kryteria oceniania zachowania uczniéw
8§45

1. Zespot wychowawcow Zespotu przyjat szesciostopniowg skale ocen:
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1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
3. Ocena z zachowania ma charakter wychowawczy i wyznacza stopien respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych, spetnienia obowigzkow
ucznia okreslonych w Statucie Zespo#u ( Rozdz. VII, § 36 ).
4. Na poczatku roku szkolnego wychowawca powinien jasno przedstawi¢ uczniom:
1) kryteria oceniania;
2) kto i w jaki sposob ustala ocen¢ zachowania;
3) co wplywa na jej podwyzszenie lub obnizenie;
4) jaka jest mozliwo$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;
5) skutki ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Zasady wystawiania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) absencja nieusprawiedliwiona:

Absencja w liceum, technikum | Absencja w Branzowej Szkole 1
(ilo$¢ godzin) stopnia Punktacja
(ilo$¢ godzin)

0 0 12p.

1-3 1-5 10p.
4-10 6-15 7p.
11-17 16-25 op.
18-25 26-35 3p.
26-30 36-45 2p.
31-40 46-50 1p.

Powyzej 40* Powyzej 50* Op.*

3 spdznienia traktuje si¢ jako 1 godzing nieusprawiedliwiong
*uczniowi, ktory przekroczyl liczbe godzin nieusprawiedliwionych:
w liceum i technikum 40, Branzowej Szkole I stopnia 50 wychowawca,
w uzasadnionych przypadkach, ma prawo do wystawienia oceny nagannej z zachowania
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*uczen, ktory opuscit w semestrze powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych nie moze

uzyska¢ oceny wyzszej niz dobra
b) za otrzymanie $wiadectwa z wyrdznieniem uczen uzyskuje 4p.
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
- uczen dba o mienie wtasnej szkoty, reaguje na jego dewastacje, wywigzuje si¢
z obowiagzkoéw dyzurnego klasowego 0—-4p.
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
- uczen szanuje symbole narodowe 1 symbole szkoty, zna 1 przestrzega tradycj¢ szkoty,
uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych 0-6p.
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
-uczen nie uzywa wulgaryzméw, zwraca uwage innym odzywajacym si¢ wulgarnie 0- 2 p.
5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i1 innych osob:

-uczen dba o zdrowie i higieng osobistg oraz przestrzega zasad BHP w pracowniach

przedmiotowych i na terenie szkoty 0-2p
Poza tym w szczeg6lnosci odejmujemy:
- za palenie papierosow 0-4p.
- za spozywanie alkoholu badz bycie pod jego wplywem 0-10p.
- za rozpowszechnianie badz uzywanie narkotykow i srodkdéw odurzajacych 0-10p.
- za stosowanie przemocy i agresji 0-5p.
- za pisemng nagang instytucji pozaszkolnych 0-5p.

wobec ucznidéw, ktorzy uzyskali punkty ujemne za papierosy, alkohol, narkotyki, badz
przemoc stosuje si¢ kary okreslone w Rozdz. VII § 38, ust. 7 Rodzaje nagrod i kar
znajdujacym si¢ w Statucie Zespotu.
W takich przypadkach — wychowawca ma prawo do wystawienia oceny nagannej.
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
-uczen przestrzega postanowien w zakresie ubioru (codziennego 1 od§wigtnego),
zachowuje si¢ kulturalnie, stosownie do okolicznos$ci, przestrzega normy i obowigzujace
zZwyczaje. 0-2p.
-za nieprzestrzeganie w/w zasad wobec ucznia mozna zastosowac kryterium negatywne,
odejmujac  0—-2p.
7) okazywanie szacunku innym osobom:
-uczen stosuje zwroty grzecznosciowe , respektuje polecenia nauczycieli i innych
pracownikow szkoly, jest tolerancyjny wobec odmiennych postaw 0-2p.
-za nieprzestrzeganie w/w zasad wobec ucznia mozna zastosowac kryterium negatywne,
odejmujac  0-2p.
8) aktywnos¢ szkolna i1 pozaszkolna:
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- uczen wyroznia si¢ swoim zachowaniem na terenie szkoty, wykraczajac poza obowiazki

szkolne, poprzez:
udziat w konkursach i olimpiadach na etapie szkolnym
udziat w zawodach sportowych szkolnych 1 miedzyszkolnych
prace w samorzadzie klasowym
prace w Samorzadzie Uczniowskim
wspotorganizacje i aktywny udziat w akademiach szkolnych
pomoc kolezenska
udziat w zajeciach pozalekcyjnych
uzyskanie pisemnej pochwaty dyrekcji lub nauczycieli
- uczen wyroznia si¢ swoja kreatywna i aktywna postawa poza szkola, poprzez:
prace w Mtodziezowej Radzie Miasta
udziatl w akcjach charytatywnych
udziat w konkursach i olimpiadach na szczeblu powiatowym, regionalnym,
wojewddzkim
reprezentowanie Zespolu w asys$cie pocztu sztandarowego
udzial w zawodach sportowych powiatowych, rejonowych, wojewddzkich
aktywny udziat w imprezach organizowanych przez instytucje kulturalne miasta
I powiatu

uzyskanie pisemnej pochwaty lub dyplomu od instytucji pozaszkolnych

Ip.
Ip.
Ip.
Ip.
Ip.
Ip.
1p.
Ip.

Ip.
1p.

1p.
Ip.
1p.

1p
1p.

za kazdy udzial dodajac kolejno 1p.

Zasady wystawiania §rodrocznej i roczne;j Maksymalna punktacja
oceny zachowania
1) 16 pkt
2) 4 pkt
3) 6 pkt
4) 2 pkt
5) 2 pkt
6) 2 pkt
7) 2 pkt
8) 15 pkt
Razem 49 pkt
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Oceny zachowania Przedzialy punktowe
wzorowa 36 pkt i powyzej
bardzo dobra 35-28 pkt
dobra 27-21 pkt
poprawna 20-14 pkt
nieodpowiednia 13-7 pkt
naganna 6 pkt 1 ponizej

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

7. Warunki i tryb odwotywania si¢ od ustalonej rocznej oceny zachowania ucznia:

1) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

2) zastrzezenia- na piSmie (wlacznie z podaniem punktéw WO (PO), ktore zostaty
naruszone przy ustalaniu tej oceny) moga by¢ zgltoszone w terminie 2 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostat ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Zespotu w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen powotuje komisje¢, ktora ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszos$cia
glosow (w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji);

a) W sktad komisji wchodza:
- Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora- jako
przewodniczacy komisji,
- wychowawca klasy,
- wskazany przez Dyrektora Zespotu nauczyciel, prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie,
- pedagog/ psycholog;

- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
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- przedstawiciel Rady Rodzicow;

b) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny;
c) protokoét z prac komisji stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Postanowienia koncowe:
1) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych
1 na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

2) przy ustaleniu oceny zachowania w klasach wielozawodowych jako kryterium
dodatkowe nalezy uwzgledni¢ oceny zachowania wystawione przez instruktorow
praktycznej nauki zawodu, opiekunow praktyk zawodowych oraz oceny ustalone
podczas trwania kursow zawodowych I i Il stopnia;

3) negatywna lub pozytywna opinia zachowania ucznia dokonywana przez Dyrektora

Zespolu, nauczyciela czy innego ucznia powinna by¢ potwierdzona przez wychowawce
i wpisana do dziennika lekcyjnego;

4) ocena naganna ustalona w I semestrze wyklucza oceng wzorowa roczna.

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych
biezacych, klasyfikacyjnych, Srédrocznych, rocznych i koncowych ocen
z zaje¢ edukacyjnych
§46
1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 fakt ten potwierdzaja wpisem do dziennika
lekcyjnego danego oddziatu.
2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:
1) indywidualizowanie pracy z uczniem;
2) dostosowanie metod 1 form pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
3) ustalenie ocen biezacych, srodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;
4) dla uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie $rdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po
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zasiegnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia tych
uczniow;
5) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej
okaze sig¢, ze uczen moze nie otrzyma¢ promocji do klasy programowo wyzszej;
7) na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i
jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie Klasyfikacyjnej z nauczanego
przedmiotu;
8) ustalanie na koniec kazdego potrocza $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
9) skonstruowanie wiasnego przedmiotowego oceniania, zgodnego z WO Zespotu.
3. Do zadan Dyrektora Zespotu zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegolnosci:
1) zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli
byty zrealizowane na wcze$niejszym etapie edukacyjnym;
2) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii;
3) zwalnianie ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
4) zwalnianie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego, ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, =z
niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera na
whniosek rodzicdw albo na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
4. Roczne, semestralne, oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢

w nastepujacych stopniach wedtug nastepujacej skali:

Lp. | Nazwa oceny | Stopien | Skrot nazwy

1. | celujacy 6 cel
2. | bardzo dobry 5 bdb
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3. | dobry 4 db

4. | dostateczny 3 dst
5. | dopuszczajacy 2 dop
6. | niedostateczny 1 ndst

Ustala si¢ kryteria ocen
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) biegle postuguje si¢ wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami z podstawy programowe]
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania
wykraczajace poza program danej klasy,
c) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje si¢ do finaldow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym), krajowym lub
posiada inne pordwnywalne osiagni¢cia;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte w programie,
c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;
3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie
wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;
4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe tre§ci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy w
dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,
b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy
nauczyciela;
5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci;
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6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
okreslonych w podstawie programowej przedmiotu w danej klasie, a braki uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania o elementarnym
stopniu trudnosci.

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
pkt 1-5 tabeli w ust.2 Statutu.

6. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu 0 Ktorym mowa w pkt 6

tabeli w ust.2 Statutu

7. Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi

informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu sie, przez
wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej si¢ uczyc.

8. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zaj¢¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
wchodzacych w sktad tego bloku.

9. Dopuszcza si¢ przy biezacych ocenach (stopien dopuszczajacy, dostateczny, dobry

i bardzo dobry) stawianie znakéw plus (+) i minus (-). Stopien ze znakiem plus (+)
uzyskuje uczen, ktory w catosci spetnit kryteria na dang oceng i cz¢$§¢ wymagan na oceng
wyzsza. Stopien ze znakiem minus (-) uzyskuje uczen, ktory w niewielkim stopniu
nie spetnit wymagan na dang oceng.
10. Oceny biezace powinny by¢ ustalane sprawiedliwie, obiektywnie, jawnie, zgodnie
Z kryteriami, wykazywac¢ mocne i stabe strony pracy uczniéw oraz rejestrowane na biezaco
w dzienniku lekcyjnym. Oceny z pisemnych prac klasowych zapisywane kolorem
czerwonym.

11. Oceny biezace powinny by¢ stawiane systematycznie przynajmniej dwie (przy 1 lub 2

godzinach danego przedmiotu w tygodniu) lub trzy w jednym semestrze.

12. Oceny $rodroczne i roczne wynikaja z ocen biezacych jednak nie jako $rednia
arytmetyczna tych ocen.

13. Ocena roczna klasyfikacyjna stanowi podsumowanie osiaggni¢¢ ucznia w danym roku

szkolnym, jej zapis obowigzuje w dzienniku lekcyjnym i w arkuszu ocen.

14. Nalezy stosowac jednakowa polityke oceniania wobec wszystkich uczniow,

Z uwzglednieniem wysitku wktadanego przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zaje¢ (a z wychowania fizycznego- takze systematycznos¢

udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych na rzecz
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kultury fizycznej) oraz uwzglednia¢ przy pomiarze osiggnie¢ ucznia jego aktywnos¢
oceniong wg przyjetej skali ocen.

15. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz finali$ci og6lnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajec¢
edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng oraz otrzymuja z tych

zaje¢ najwyzszg pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Sposoby i czestotliwosé sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow
§ 47
1. Oceny s3 wynikiem stosowania roznych narzgdzi pomiaru dydaktycznego takich jak:
1) prace pisemne sprawdzajace poziom postepow edukacyjnych (testy, kartkowki, prace
klasowe);
2) pisemne prace domowe i referaty;
3) wypowiedzi ustne (rozmowy, dyskusje, wspolne rozwigzywania probleméw);
4) wytwory manualne (wystawki, plansze, plakaty);
5) ¢wiczenia praktyczne indywidualne i grupowe;
6) czytanie tekstu ze zrozumieniem;
7) wtlasne projekty uczniow (pomoce dydaktyczne);
8) eksperymenty, doswiadczenia;
9) konkursy (zawody, olimpiady ) szkolne i pozaszkolne;
10) inne specyficzne dla danego przedmiotu, okreslone w PO.
2. Pisemne i ustne sprawdziany osiggnie¢ uczniow mogg by¢ przeprowadzone w zalezno$ci
od specyfiki przedmiotu:
1) na poczatku etapu ksztatcenia (testy diagnostyczne);
2) po kazdym temacie;
3) po 3 ostatnich tematach;
4) po zrealizowaniu dziatu nauczania;
5) raz w miesigcu,
6) raz w semestrze.
3. Praca klasowa (opisowa lub w formie testu) obejmuje zakres nauczania szerszy niz 3
tematy lekcyjne 1 moze trwac 1 lub 2 jednostki lekcyjne.
4. Prace klasowe muszg by¢ zapowiedziane przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,
zapisane w dzienniku lekcyjnym; nie moze by¢ ich wigcej niz trzy w tygodniu
i 0 najwyzej jedna praca dziennie (w wyjatkowych sytuacjach mozna odstgpié¢ od tej
zasady po uprzednim uzgodnieniu terminu z samorzadem klasowym i dokonaniu wpisu

do dziennika).
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5. Kazda nastepna praca klasowa z danego przedmiotu (poza kartkdbwkami) moze by¢
przeprowadzona po sprawdzeniu, oddaniu, omowieniu, poprawie i wstawieniu
do dziennika lekcyjnego ocen z poprzedniej pracy klasoweyj.

6. Termin sprawdzenia i oddania prac pisemnych ustala si¢ na okres do 14 dni od daty
przeprowadzenia sprawdzianu. W sytuacjach nadzwyczajnych (choroba, wycieczka
szkolna, wyjazd stuzbowy nauczyciela, urlop okoliczno$ciowy) lub po uzgodnieniu z klasa,
termin zwrotu prac klasowych moze by¢ przedtuzony.

7. W razie nieobecnosci nieusprawiedliwionej na pracy klasowej uczen otrzymuje
oceng — niedostateczng.

8. Kartkowka to krétka praca pisemna obejmujaca swoim zakresem do 3 ostatnich tematow
lekcyjnych z danego przedmiotu i moze trwac najwyzej jedna jednostke lekcyjna.
Termin kartkowki nie musi by¢ wczeéniej podany, ale nie moze drastycznie naruszac
ogolnych zasad czestotliwosci 1 sposobu kontroli postgpow edukacyjnych ucznia.

9. Nie przeprowadza si¢ pisemnych sprawdzianow w ostatnim tygodniu I i II semestru.

10. Do 20 wrzesnia kazdego roku w klasach pierwszych trwa okres adaptacyjny, co oznacza,
Ze w tym czasie nie przeprowadza si¢ sprawdzianéw (wyjatek: test diagnostyczny)

1 nie stawia si¢ ocen niedostatecznych do dziennika lekcyjnego.

11. W ramach pracowni elektrycznej i elektronicznej oraz informatycznej sposoby
i czestotliwo$¢ kontroli osiggnie¢ edukacyjnych ucznia okresla wewnetrzny regulamin

pracowni zgodny z og6lnym zasadami WO.

12. W klasach, w ktorych prowadzone jest ksztatlcenie zawodowe, w przypadku
organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w indywidualnych warsztatach,
ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala - nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk

zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu. Ocena ta jest oceng ostateczng.
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Warunki $rodrocznego i rocznego oraz koncowego klasyfikowania uczniow
na réznych poziomach edukacyjnych
§48
1. Uczen podlega klasyfikac;ji:
- §rédrocznej 1 rocznej,
- koncowe;.

2. Najpdzniej na dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej nauczyciele
powinni wystawi¢ oceny S$rddroczne i1 roczne, koncowe klasyfikacyjne w dzienniku
lekcyjnym.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz z nauki

drugiego jezyka obcego uniemozliwia ustalenie §rodrocznej

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ :
- ,,zwolniony,”
- ,,zwolniona.”

4. Uczen jest nieklasyfikowany z danego przedmiotu, jesli jego absencja na zajeciach
edukacyjnych przekroczyta potowe czasu przeznaczonego w semestrze na te zajecia
wedtug szkolnego planu nauczania i brak jest podstaw do ustalenia jednoznacznej oceny.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig:

- ,, nieklasyfikowany”,
- ,.hieklasyfikowana”.

6. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajeé
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ praktycznych lub praktyki zawodowe;.

7 . Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

8. Uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu nieobecnosci nicusprawiedliwione;j
Rada Pedagogiczna po rozpatrzeniu jego wniosku ( lub jego rodzicéw)
moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

9. Egzaminy klasyfikacyjne
1) przeprowadzane sg :

- W formie pisemnej i ustnej ( lub w formie zadan praktycznych z informatyki
I wychowania fizycznego);
- przez nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
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przez Dyrektora Zespotu, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajg¢;
- z dopuszczalng obecnoscig — w charakterze obserwatorow- rodzicow ucznia;
- po uzgodnieniu terminu z uczniem i jego rodzicami, ale nie p6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;
2) uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena jest ostateczna;
3) ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena niedostateczna, moze by¢
zmieniona jeszcze w wyniku egzaminu poprawkowego;
4) protokoét z prac komisji (wraz z pisemnymi pracami ucznia, zwieztg informacja
o odpowiedziach ustnych i zwigztg informacjg o wykonaniu zadania praktycznego)
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
5) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Zespotu.
10. Uczen niesklasyfikowany do 31 sierpnia nie jest promowany i jesli nie ukonczyt 18 lat
moze powtarza¢ ostatnig programowo klasg.
11. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen
wedtug skali okreslonej w § 46 Statutu:
1) uczen, ktoéry nie zostal sklasyfikowany po I semestrze, albo otrzymat ocene
niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych moze kontynuowaé nauke w II semestrze.
12. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych oraz zachowania
ucznia w danym roku szkolnym.
13. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jesli otrzymal oceny
pozytywne ze wszystkich przedmiotéw nauczania.
14. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;
2) zastrzezenia moga by¢ zgltoszone (pisemnie, wraz z uzasadnieniem niezgodnosci)
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
3) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
Dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
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edukacyjnych;
4) termin sprawdzianu ustala Dyrektor Zespolu po uzgodnieniu z uczniem i jego

rodzicami, nie pdzniej niz w czasie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;

5) w sktad komisji wchodza:
- Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora-jako przewodniczacy
komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
(nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wtedy Dyrektor Zespotu
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne),
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
6) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 14 pkt 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.
7) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 14 pkt. 3,
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych, a w szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe- z zajec
praktycznych przeprowadza si¢ w formie zadan praktycznych;
8) ocena roczna ustalona przez komisje jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 48 ust. 16
Statutu;
9) protokoét z prac komisji z dotagczonymi pracami pisemnymi, zwig¢zla informacja
0 ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania, stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
15. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych

albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy

z tych zajec.

16. Egzamin poprawkowy:
1) Dyrektor Zespotu wyznacza termin - do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno- wychowawczych, przeprowadza si¢ go w ostatnim tygodniu ferii letnich;
2) przeprowadzany w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z wychowania
fizycznego, informatyki, a w szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe- z zajec

praktycznych ( wowczas egzamin ma forme zadan praktycznych);
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3) Dyrektor Zespotu powotuje komisje w skladzie:
- Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora-jako przewodniczacy
komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;
4) protokot z prac komisji z dolgczonymi pracami pisemnymi i zwig¢ztg informacja
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego, stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

5) uczen, ktéry w wyznaczonym terminie, z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit
do egzaminu poprawkowego, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

17. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i moze powtarzac¢ klase.

18. W szczegdlnie uzasadnionych, indywidualnych przypadkach Rada Pedagogiczna

moze promowac jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg zgodne
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

19. Uczen konczy szkot¢ ponadpodstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne oraz roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania ustalong w oddziale
programowo najwyzszym.

20. Uczen klasy programowo najwyzszej, ktory na koniec roku uzyskal oceny niedostateczne
moze powtorzy¢ klase.

21. W wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uczen otrzymuje swiadectwo promocyjne
lub ukonczenia szkolty z wyrdznieniem, jesli uzyskatl srednig ocen co najmniej 4,75
I co najmniej bardzo dobrg oceng klasyfikacyjng zachowania.

22. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne lub koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

23. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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Warunki i sposoby przekazywania uczniom i rodzicom

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce
oraz udostepniania dokumentacji
§ 49

1. Nauczyciel powinien poinformowa¢ uczniow i ich rodzicéw o przewidywanych ocenach
$rddrocznych i1 rocznych najpdzniej na tydzien przed terminem klasyfikacji. Informacja
0 ocenach niedostatecznych powinna by¢ udokumentowana wpisem do dziennika
lekcyjnego.

2. W Zespole obowigzuja nastepujace formy kontaktow z rodzicami:

1) zebrania z rodzicami:
- trzy razy w ciggu roku szkolnego (w miesigcach: listopad, styczen, kwiecien);
- dodatkowo: w klasach pierwszych w miesigcu wrzeé$niu albo w zalezno$ci od potrzeb;

2) kontakt telefoniczny z rodzicami lub prawnymi opiekunami;

3) zapis kontaktu w dokumentacji wychowawcy:;

4) pisemne wezwania rodzicow lub prawnych opiekunow do szkoty w sytuacjach
wyjatkowych;

5) korespondencja z rodzicami, za pomocg dziennika elektronicznego.

3. Nauczyciel, nie bedacy wychowawcg klasy, ale w porozumieniu z nim, moze wezwaé
rodzicow ucznia, ktory nie wykazuje postepoéw w nauce z danego przedmiotu, w terminach
innych niz zebrania wychowawcy. Spotkanie powinno by¢ wpisane do dokumentacji
wychowawcy..

4. Informacje o osiggnigciach uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
powinny by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym, dokumentacji wychowawcy i podane
do wiadomosci na forum szkoty.

5. Nauczyciel ma prawo do indywidualnej pracy z uczniem w celu poprawy wynikow

nauczania lub rozwoju jego zainteresowan.

6. Nauczyciel ma prawo do pedagogizacji rodzicéw (okre§lanie metod i form pracy
z dzieckiem).

7. Nauczyciel powinien poda¢ zakres tematyczny prac klasowych i kryteria oceny na tydzien

przed terminem.

8. Nauczyciel na zyczenie ucznia lub rodzicOw powinien ustnie uzasadni¢ ustalong przez
siebie ocene, wskaza¢ pozytywne lub negatywne aspekty pisemnej lub ustnej wypowiedzi
ucznia oraz udostepni¢ podczas konsultacji w siedzibie szkoty do wgladu sprawdzone
I ocenione oryginaly prac pisemnych ucznia, z zastrzezeniem braku mozliwos$ci
kopiowania, fotografowania i wydawania do domu tych prac.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w oddziale jest zobowigzany
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do przechowywania wszystkich prac pisemnych uczniow do konca danego roku szkolnego,

tj. do 31 sierpnia.
10. Rodzice maja obowigzek uczestnictwa w spotkaniach zorganizowanych
przez wychowawce klasy oraz stawiania si¢ na pisemne lub ustne wezwania wychowawcy

lub innego nauczyciela.

Formy usprawiedliwienia nieobecnosci uczniéw
§ 50
1. W Zespole obowigzuja nastepujace formy usprawiedliwienia nicobecnosci:
1) pisemne lub osobiste usprawiedliwienie przez rodzicow lub prawnych opiekundw;
2) zwolnienie lekarskie;
3) pisemne  usprawiedliwienie  instytucji  pozaszkolnych  dostarczone  przed
przewidywanym terminem nieobecnosci;
4) ustne usprawiedliwienie opickuna Samorzadu Uczniowskiego lub wychowawcy klasy;
5) uczen pelnoletni informuje o swojej nicobecnosci w formie pisemnej z uzasadnieniem
wychowawce klasy, ktory zgodnie z wewngtrznym regulaminem klasowym decyduje
o formie usprawiedliwienia;
6) wychowawca moze zwolni¢ ucznia z wigcej niz jednej godziny, natomiast
z pojedynczych godzin zwalnia nauczyciel danego przedmiotu;
7) uczniowi reprezentujacemu szkot¢ w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach,
uroczystosciach miejskich 1 powiatowych oraz innych nie zaznacza si¢ nieobecnosci
w dzienniku lekcyjnym;
8) pisemne potwierdzenia nicobecnos$ci (zwolnienia lekarskie lub zwolnienia
od rodzicéw) nalezy dostarczy¢ w ciagu 7 dni od ostatniego dnia nieobecnosci.
2. Ostateczna decyzja o usprawiedliwieniu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych

nalezy do wychowawcy, w przypadkach spornych decyzj¢ podejmuje Dyrektor Zespotu.
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Rozdzial IX

Ceremonial Zespolu

§51
1. Zespot Szkot Nr 3 im. Marszaltka Jozefa Pitsudskiego w Mtawie ma wlasny:
1. Sztandar,
2. Hymn,
3. Logo,
4, Barwy.

2. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych
sytuacjach, wskazanych przez Organ prowadzacy.
3. Tekst hymnu:
1. Walczyt o wolnosé Polski,
Wyciggngt z porazek wnioski,
Byt to Wodz doskonaty,
Walczyt dal naszej chwaty.
ref. Nie powstrzyma trud nas Zaden,
Pitsudskiego pojdziem sladem,
Dzis pragniemy spiewac Ci,
My miodziezy ZS 3. x2
2. Naciera Armia Czerwona,
Polska niezwycigzona,
Czyny Jego wszyscy znajq,
Dzigki niemu wolnos¢ majgq.
ref. Nie powstrzyma trud nas Zaden, ...
3. Zaptakany narod caly,
Gdy umart Jozef Wspaniaty,
Zaciekly wrog komunizmu,
Zywy wzor patriotyzmu.

ref. Nie powstrzyma trud nas Zaden, ...

4. Logo Zespotu, stanowi koto, na szarym tle znajduja si¢ litery ZS w kolorach czerwonym
1 czarnym oraz nazwa Zespot Szkot Nr 3; logo wstawiane jest na stronach tytutowych
dokumentow szkolnych, na stronie internetowej szkoty, na zaproszeniach i dyplomach

wydawanych przez szkote.
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5. Barwy szkoty, umieszczone zostaty na prostokatnym ptacie tkaniny jako dwa poziome
réwnolegte pasy. Goérny w kolorze niebieskim symbolizuje uczniéw ZS 3, kojarzy si¢ z
pokojem, reprezentuje spokdj, podnosi wydajnos¢ pracy. Jest to kolor osob inteligentnych i
tworczych. Dolny pas — zielony — symbolizuje nauczycieli ZS 3, kojarzy si¢ ze zdrowiem,
spokojem, cierpliwos$cig. Na gornym pasie w prawym rogu umieszczone jest logo szkoty;

6. Szczegdtowe zasady ceremoniatu okresla Ceremonial i symbole Zespolu Szkot Nr 3 im.

Marszalka Jozefa Pilsudskiego w Mlawie, w Zataczniku Nr 9.
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Rozdzial X

Postanowienia koncowe
8§52

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespot Szkot posiada piecze¢ urzedowg wspdlng dla wszystkich szkot, wechodzacych w jego
sktad, zawierajaca nazwe Zespotu.

3. Tablice i stemple szkot , wechodzacych w sktad Zespotu zawieraja pelng nazwg Szkoty.

4. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkoly, wchodzace
w sktad Zespotu, podaje si¢ nazwe Szkoty; nazwa Zespotu Szkét Nr 3 umieszczona jest
na pieczeci Szkoty.

§53

1. Dyrektor Zespolu zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej poprzez umieszczenie Statutu w bibliotece szkolnej, na stronie
internetowej szkoty, oraz Biuletynie Informacji Publiczne;.

2. Zespot chroni dane osobowe nauczycieli i innych pracownikow oraz uczniéw szkoty.

3. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne

przepisy.

4. W sprawach nieunormowanych Statutem majg zastosowanie obowigzujace przepisy prawa
o$wiatowego oraz wewngtrzne regulaminy Zespotu i odrebne procedury postepowania.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania Zespolu, ktore nie zostaly ujete w statucie sg
uregulowane odrgbnymi przepisami.

§54

1. Organem kompetencyjnym do uchwalenia zmian w Statucie Zespofu Szkot Nr 3 jest Rada
Pedagogiczna.

2. Po kazdej nowelizacji ogtasza si¢ tekst jednolity.

3. Nowelizacja nast¢puje w formie uchwaty.

4. Jesli postanowienia statutu sg niezgodne ze zmienianym prawem oswiatowym,

automatycznie tracg waznos¢.
§55
1. Niniejszy Statut wchodzi w zycie od 28 listopada 2019 r.
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