WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
W ZESPOLE SZKOL NR 3 W MLAWIE

I Zakres i zasady oceniania zachowania uczniow.

Zespot wychowawcow ZS Nr 3 w Mlawie przyjat szeSciostopniowa skale ocen. Ocene
zachowania ustala wychowawca, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow zespotu
klasowego oraz samooceny ucznia. Ocena z zachowania ma charakter wychowawczy
i wyznacza stopien respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm

etycznych, spelienia obowigzkow szkolnych, aktywnosc¢ i kulture osobista.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca powinien jasno przedstawic¢ uczniom:

kryteria oceniania;

kto i w jaki sposéb proponuje ocene zachowania;

co wplywa na jej podwyzszenia lub obnizenie;
- jaka jest mozliwo$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena zachowania jest ocena klasyfikacyjna.

1. Kryteria pozytywne wystawiania oceny zachowania:

a) kultura osobista (okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty i innym

uczniom, estetyczny wyglad zewnetrzny, dbalos¢ o piekno mowy ojczystej itp.);

Punktacja: 2 -6 p.

b) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:

- absencja nieusprawiedliwiona:



Absencja w liceum, Absencja w ZSZ Punktacja
technikum (ilo$¢ godzin) (ilo$¢ godzin)
0 0 12 p.
1-3 1-5 10 p.
4-10 6—15 7 p.
11-17 16— 25 5p.
18 - 25 26-35 3p.
26 -30 36-45 2p.
31-45 46 — 55 1p.
powyzej 45 powyzej 55 0p.

* Zakazde nastepne 10 godzin odejmujemy 1p.

* 3 spoznienia traktuje sie jako 1 godzine nieusprawiedliwiong

c) udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach szkolnych i pozaszkolnych
Punktacja: do 6 p.
d) zaangazowanie spoteczne (samorzad uczniowski, samorzad klasowy, udziat
w akademiach, pomoc kolezenska i inne)

Punktacja: do 4 p.

2. Kryteria negatywne wystawiania oceny zachowania

a) palenie papierosow odejmujemy do 6p.
b) wulgarne stownictwo odejmujemy do 6p.
c) razace lub notoryczne naruszanie zasad bezpieczenstwa, ochrony zdrowia

oraz zachowania wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty i uczniéw

odejmujemy do 6p.

d) uzywanie telefoné6w komorkowych w trakcie zaje¢ lekcyjnych odejmujemy do 6p.

e) picie alkoholu, branie narkotykéw odejmujemy do10 p.



f) przejawy przemocy i agresji odejmujemy do10 p.

g) uzyskanie jednoznacznie negatywnej opinii dyrekcji szkoty, nauczyciela, ucznia lub osoby

spoza szkoty odejmujemy do10 p.

3.  Sposab przeliczania punktow na ocene z zachowania :

Ocena zachowania Wymagana ilos¢ punktow

wzorowe 21 i wyzej
(uczen spehia tylko kryteria
pozytywne)
bardzo dobre 20-19
(uczen spekia tylko kryteria
pozytywne)
dobre 18-14
(uczen speknia tylko kryteria
pozytywne)
poprawne 13-9
nieodpowiednie 8-4
naganne 3 i ponizej

4. Postanowienia koncowe:

a) ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych;

b) przy ustaleniu oceny zachowania w klasach wielozawodowych jako kryterium dodatkowe
nalezy uwzgledni¢ oceny wystawione przez prowadzacych praktyczng nauke zawodu

oraz oceny ustalone podczas trwania kursu zawodowych I i II stopnia;

C) negatywna opinia zachowania ucznia dokonywana przez dyrekcje szkoly, nauczyciela



lub innego ucznia powinna by¢ potwierdzona przez wychowawce i wpisana do dziennika
lekcyjnego;
d) formy usprawiedliwiania opuszczonych godzin zaje¢ edukacyjnych reguluje ,,System
kontroli frekwencji ZS Nr 3”;
e) ocena naganna w I semestrze wyklucza ocene wzorowa rocznag;
f) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z WSO na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, Dyrektor powotuje, w ostatnim
tygodniu przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, komisje, ktdra ustala te
ocene w drodze glosowania (decyduje wiekszos¢ glosow);

- sklad komisji: Dyrektor lub zastepca dyrektora, wychowawca klasy, nauczyciel uczacy
w danej klasie, pedagog, przedstawiciel SU, przedstawiciel Rady Rodzicow;
g) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng ocene klasyfikacyjng z zachowania (Rozp. MEN z 08.09.2006 r. ust.7);
h) uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng ocene
klasyfikacyjng z zachowania nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty

(Rozp.MEN z 08.09.2006 r. ust.8).

IT Ogoélne standardy na biezace, Srédroczne i roczne oceny

z zajec edukacyjnych.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego =zapoznaja uczniow i rodzicow
z przedmiotowymi zasadami oceniania (wymagania edukacyjne na poszczegblne oceny,
sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniow, mozliwosci uzyskania ocen wyzszych), trybem,

przebiegiem i zasadami oceniania egzaminow maturalnych i zawodowych.

1. Zespot nauczycieli ZS Nr3 przyjat szeSciostopniowa skale ocen i okreslit nastepujace

standardy edukacyjne:

Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéry posiada wiadomosci i umiejetnoSci

wykraczajace poza program nauczania danego przedmiotu na danym poziomie edukacji;



pracuje samodzielnie i twérczo, a wytwory jego pracy sa oryginalne lub osiagaja sukcesy

w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiadomosci

i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania.

Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, ale samodzielnie

rozwigzuje zadania typowe i nie prognozuje klopotéw w dalszym procesie ksztalcenia.

Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry na poziomie podstawowym opanowat
wiadomosci i umiejetnoSci okreslonych przez nauczyciela programie nauczania, co moze

oznaczac jego klopoty na wyzszym poziomie nauczania.

Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania konieczne* do
zaliczenia minimum programowego, co oznacza, ze w niewielkim zakresie opanowat
wiadomosci i umiejetnoSci okreSlone przez nauczyciela programie nauczania, ale rokuje
nadzieje na uzyskanie w dalszym procesie ksztalcenia wiedzy, umiejetnosci na poziomie

podstawowym.

* Wymagania konieczne to takie, ktore uczen musi spelnia¢, aby opanowac program
w klasie wyzszej. Pozwalaja one korzysta¢ z wiedzy na danym szczeblu nauczania oraz

wykonywac proste zadania z zycia codziennego, stosownie do wieku.

Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan koniecznych
ustalonych na danym poziomie ksztalcenia, co oznacza braki w opanowaniu wiedzy
i umiejetno$ci okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania

uniemozliwiajace dalsze ksztalcenie w zakresie danego przedmiotu.

2. Dopuszcza sie przy biezacych i srodrocznych ocenach (dopuszczajaca, dostateczna, dobra
i bardzo dobra) stawianie znakdw plus (+) i minus (-). Stopien ze znakiem plus (+) uzyskuje
uczen, ktory w catosci spehit kryteria na dang ocene i cze$¢ wymagan na ocene wyzsza.
Stopienn ze znakiem minus (-) uzyskuje uczen, ktéry w niewielkim stopniu nie spetnit

wymagan na dang ocene.



3. Ocena roczna jest oceng calkowita i taki zapis obowiazuje w dzienniku lekcyjnym
i w arkuszu ocen.
4. Oceny biezace, srédroczne i roczne wystawia nauczyciel przedmiotu.
5. Oceny czastkowe powinny by¢ stawiane sprawiedliwie, obiektywnie, jawnie, zgodnie
z kryteriami, wykazywa¢ mocne i slabe strony pracy uczniéw oraz rejestrowane na biezaco
w dzienniku lekcyjnym.
6. Oceny biezace powinny byC stawiane systematycznie przynajmniej dwie (przy 1 lub 2
godzinach danego przedmiotu w tygodniu) lub trzy w jednym semestrze.
7. Wszystkie oceny powinny byc¢ rejestrowane w dzienniku lekcyjnym a oceny z klasowych
prac pisemnych i odpowiedzi ustnych powinny by¢ wyraznie wyodrebnione.
8. Nalezy stosowa¢ jednakowa polityke oceniania wobec wszystkich uczniow
z uwzglednieniem mozliwosci intelektualnych i wkiadu pracy w wywiazywanie sie
ze standardow edukacyjnych (zwlaszcza z wychowania fizycznego, techniki, muzyki,
plastyki, informatyki i technologii informacyjnej) oraz uwzglednia¢ przy pomiarze
osiggnie¢ ucznia jego aktywnosc oceniong wg przyjetej skali ocen.
9. Oceny S$rodroczne i roczne wynikaja z ocen biezacych jednak nie jako S$rednia
arytmetyczna tych ocen.
10. Ocena roczna stanowi podsumowanie osiggnieC edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym.
11. Oceny sa wynikiem stosowania roznych narzedzi pomiaru dydaktycznego takich jak:

a) prace pisemne sprawdzajace poziom postepéw edukacyjnych (testy, kartkéwki,

prace klasowe);

b) pisemne prace domowe i referaty;

c) wypowiedzi ustne (rozmowy, dyskusje, wspolne rozwigzywania problemow);

d) wytwory manualne (wystawki, plansze, plakaty);

e) Cwiczenia praktyczne indywidualne i grupowe;

f) czytanie tekstu ze zrozumieniem;

g) wiasne projekty uczniow (pomoce dydaktyczne, prace dyplomowe, wytwory);

h) eksperymenty, doswiadczenia;

i) konkursy (zawody, olimpiady ) szkolne i pozaszkolne;

j) inne specyficzne dla danego przedmiotu.



12. Nauczyciel ma obowigzek skonstruowania wlasnego wewnatrzprzedmiotowego systemu
oceniania i przedstawienia go do zaopiniowania dyrekcji szkoly. Wewnatrzprzedmiotowy
system oceniania musi by¢ zgodny z WSO i rozporzadzeniem MEN staje sie zalacznikiem

do WSO.

13. Nauczyciel ma obowiazek zapoznal ucznidw z wewnatrzprzedmiotowym systemem
oceniania i fakt ten potwierdzi¢ wpisem do dziennika lekcyjnego danej klasy. Rodzice majq
prawo wgladu do wewnatrzprzedmiotowego systemu oceniania.

14. Nauczyciel powinien dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci uczniow o szczegélnych potrzebach edukacyjnych, ktérzy otrzymali opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

15. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca

roczng ocene klasyfikacyjna.

I1I Sposoby i czestotliwosc kontroli postepow edukacyjnych ucznia.

1. Pisemne i ustne sprawdziany osiggnie¢ uczniow moga by¢ przeprowadzone w zaleznosci
specyfiki przedmiotu:

a) po kazdym temacie;

b) po 3 ostatnich tematach;

c) po zrealizowaniu dziatlu nauczania;

d) raz w miesigcu;

€) raz w semestrze.
2. Praca klasowa (opisowa lub w formie testu) obejmuje zakres nauczania szerszy niz
3 tematy lekcyjne i moze trwac 1 lub 2 jednostki lekcyjne (w przypadku pracy klasowej
Zw. ,,probng maturg” zgodnie z regulaminem matur).
3. Kartkéwka to krotka praca pisemna obejmujgca swoim zakresem do 3 ostatnich
tematow lekcyjnych z danego przedmiotu i moze trwac najwyzej jedng jednostke lekcyjna.
4. Prace klasowe musza by¢ zapowiedziane przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,
zapisane w terminarzu prac klasowych (dziennik lekcyjny); nie moze by¢ ich wiecej niz trzy
w tygodniu i co najwyzej jedna praca dziennie ( w wyjatkowych sytuacjach mozna odstapic¢
od tej zasady po uprzednim uzgodnieniu terminu z samorzadem klasowym i dokonaniu wpisu
do dziennika).
5. Termin kartkowki nie musi by¢ wczesniej podany, ale nie moze drastycznie naruszac

ogolnych zasad czestotliwosci i sposobu kontroli postepéw edukacyjnych ucznia.



6. Termin sprawdzenia i oddanie prac pisemnych ustala sie na okres do 14 dni od daty
przeprowadzenia sprawdzianu. W sytuacjach nadzwyczajnych (choroba, wycieczka szkolna,
wyjazd shuzbowy nauczyciela, urlop okoliczno$ciowy) lub po uzgodnieniu z klasg, termin
zwrotu prac klasowych moze by¢ przedtuzony.

7. Kazda nastepna praca klasowa z danego przedmiotu (poza kartkowkami) moze byc¢
przeprowadzona po sprawdzeniu, oddaniu, omowieniu, poprawie i wstawieniu do dziennika
lekcyjnego ocen z poprzedniej pracy klasowej.

8. W razie nieobecnosci nieusprawiedliwionej na pracy klasowej uczen podlega ocenie

wg kryteriow ustalonych w systemie kontroli frekwencji oraz przez nauczyciela przedmiotu
w przedmiotowym systemie oceniania.

9. Nie przeprowadza sie pisemnych sprawdzianéw w ostatnim tygodniu I i IT semestru.

10. Do 20 wrze$nia kazdego roku w klasach pierwszych trwa okres adaptacyjny, co oznacza,
Ze w tym czasie nie przeprowadza sie sprawdziandw i nie stawia sie ocen niedostatecznych

do dziennika lekcyjnego.

11. W ramach pracowni elektrycznej i elektronicznej oraz informatycznej w ZS Nr 3 sposoby
i czestotliwos¢ kontroli osiggnie¢ edukacyjnych ucznia okresla wewnetrzny regulamin
pracowni zgodny z ogélnym zasadami WSO.

12. W Kklasach, w ktorych prowadzone jest ksztalcenie zawodowe, w przypadku
organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w indywidualnych warsztatach,
ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala - nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk

zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu. Ocena ta jest oceng ostateczna.

IV Warunki semestralnego i rocznego klasyfikowania uczniéw
na réznych poziomach edukacyjnych.

1. Przyjmuje sie dwa semestry ze Srodrocznym i rocznym podsumowaniem wynikow
nauczania.

2. Najpozniej na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej nauczyciele
powinni wystawi¢ oceny klasyfikacyjne.

3. Uczen jest niesklasyfikowany z danego przedmiotu, jesli jego absencja na zajeciach
edukacyjnych przekroczyla polowe czasu przeznaczonego w semestrze na te zajecia

wedlug szkolnego planu nauczania i brak jest podstaw do jednoznacznej oceny.



4. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, niesklasyfikowany”.
5. Uczen, ktory nie zostal sklasyfikowany po I semestrze, moze kontynuowa¢ nauke w II
semestrze, ale jego klasyfikacja roczna obejmuje materiat z calego roku nauczania z danego
przedmiotu (termin i sposob zaliczenia [ semestru ustala zainteresowany uczen
z nauczycielem). Uczen, ktéry nie zostal sklasyfikowany, w wyniku klasyfikacji rocznej,
moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.
6. Uczen, ktory w I semestrze otrzymat oceny niedostateczne z przedmiotdw nauczania, moze
kontynuowac nauke w I semestrze.
7. Uczen moze by¢ zwolniony przez Dyrektora szkoty z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki i technologii informacyjnej z wpisem do dziennika lekcyjnego, ale jego
obecnos$¢ na zajeciach w- f, informatyki i technologii informacyjnej jest obowiazkowa, gdyz
stanowi warunek klasyfikacji ( tryb uczestnictwa ucznia na zajeciach w — f, informatyki
i technologii informacyjnej okresla nauczyciel przedmiotu nie naruszajac jednak zasad
zwolnienia). W dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej nauczyciel wpisuje ,,zwolniony”.
8. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jesli otrzymat oceny pozytywne
z przedmiotéw nauczania, z zastrzezeniem II pkt.3 ust. g i ust. h.
9. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
oraz zachowania ucznia.
10. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych oraz zachowania
ucznia w danym roku szkolnym.
11. Uczen lub jego rodzice ( opiekunowie prawni) mogga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ( semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
12. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna klasyfikacyjna moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
13. Egzamin poprawkowy wyznacza sie w przypadku niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zastrzezeniem:

a) uczen ma zawsze prawo do jednego egzaminu poprawkowego;

b) Rada Pedagogiczna ma prawo, w uzasadnionych na piSmie przypadkach, wyznaczy¢

uczniowi nawet dwa egzaminy poprawkowe.



14. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze przystagpi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego w obecno$ci nauczyciela przedmiotu obowigzkowego i drugiego
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
15. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z WSO, na pisemny wniosek ucznia
lub jego rodzicéow zlozony do dyrektora szkoly, uczen moze przystapi¢ do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnos$ci (w formie pisemnej i ustnej) w obecnosci komisji powotanej
przez Dyrektora (po uzgodnieniu terminu z uczniem i jego rodzicami w ostatnim tygodniu
przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej), ktéra:
a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala ja w drodze glosowania
zwykla wiekszoscia glosow; w przypadku réwnej liczbie glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
16. W skiad komisji wchodza;
a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze stanowisko jako
przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze stanowisko —

jako przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy;

- wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

- pedagog;

- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

- przedstawiciel Rady Rodzicow.
17. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 16, ust. a), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia



edukacyjne.

18. Egzaminy: poprawkowy i klasyfikacyjny prowadzone sq wedlug nastepujacego trybu:

a) termin egzaminu ustala Dyrektor szkoly po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami;

b) egzamin poprawkowy odbywa sie w ostatnim tygodniu ferii letnich;

c) egzamin sklada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z w — f, techniki,
muzyki, plastyki, informatyki, technologii informacyjnej — woéwczas egzamin ma
forme zadania praktycznego;

d) dyrektor szkoly powoluje komisje egzaminacyjna, w sktad ktérej wchodza: Dyrektor
lub Wicedyrektor szkoly jako przewodniczacy, nauczyciel danego przedmiotu jako
egzaminujacy (w uzasadnionych przypadkach moze odmowic udzialu w egzaminie),
inny nauczyciel danego lub pokrewnego przedmiotu;

e) z egzaminu sporzadza sie protokot zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje,

Do protoko6tu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
19. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

20. Przepisy pkt. 13-18 stosuje sie odpowiednio w przypadku oceny uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zloZenia zazalenia wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, w tym przypadku , ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

20. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie niezgodnoS$ci ustalonej oceny klasyfikacyjnej
z zajeC edukacyjnych lub zachowania z WSO (PSO), wiacznie z podaniem punktow WSO
(PSO), ktore zostaly naruszone przy ustalaniu tej oceny.

21. Uczen niesklasyfikowany do 31 sierpnia nie jest promowany i jesli nie ukonczyt 18 lat
moze powtarzac ostatnig programowo klase.

22. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i moze powtarzac
klase.

23. Uczen klasy programowo najwyzszej, ktory na koniec roku uzyskat oceny niedostateczne

moze powtorzyc¢ klase.



24. Uczen ma obowigzek stawienia sie na egzaminie poprawkowym czy klasyfikacyjnym
w wyznaczonym terminie, jesli spelnil wszystkie warunki przystgpienia do egzaminu
i uzyskat zgode dyrektora szkoty. W szczegolnych przypadkach (np. choroba), uzasadnionych
na piSmie, nieobecno$¢ na egzaminie moze by¢ usprawiedliwiona a dyrektor szkoly wyznacza
drugi termin (nie p6Zniej niz do konca wrzes$nia).

25. Klasyfikacja koncowa obejmuje roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz oceny roczne klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie w klasach
programowo nizszych.

26. W wyniku klasyfikacji rocznej lub konicowej uczen otrzymuje $wiadectwo promocyjne
lub ukonczenia szkoly z wyréznieniem, jesli uzyskat srednig ocen 4,75 i co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania.

27. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,

do Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny z tych zajec. (Dz. U. Nr 130, poz. 906).

V Zasady informowania uczniow i rodzicéow o rezultatach ocenianych faktow

(pozytywnych i negatywnych)

1. Nauczyciel powinien poinformowa¢ uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych ocenach
Srédrocznych i rocznych najp6zniej na tydzien przed terminem klasyfikacji. Informacja
o ocenach niedostatecznych powinna by¢ udokumentowana wpisem do dziennika lekcyjnego.
2. Raz w semestrze zorganizowane beda dni otwarte szkoly. W tym czasie rodzice bedgq mogli
uzyska¢ informacje o postepach lub brakach edukacyjnych swoich dzieci od nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotow. Termin spotkan ustala Dyrektor.

3. Zebrania wychowawcy z rodzicami odbeda sie trzy razy w ciggu roku szkolnego
(w miesigcach: listopad, styczen, kwiecien); dodatkowo w klasach pierwszych w miesigcu

wrzes$niu albo w zaleznosci od potrzeb.

4. Nauczyciel, niebedacy wychowawca klasy, ale w porozumieniu z nim, moze wezwac
rodzicow ucznia, ktory nie wykazuje postepdw w nauce z danego przedmiotu, w terminach
innych niz zebrania wychowawcy. Spotkanie powinno by¢ udokumentowane wpisem

do dziennika lekcyjnego.



5. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad zachowania lub braku postepéw edukacyjnych
wychowawca powiadamia lub wzywa rodzicow ucznia w celu omowienia problemu.
Informacja powinna by¢ udokumentowana wpisem do dziennika lekcyjnego.

6. Informacje o osiggnieciach uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
powinny by¢ podane do wiadomosci na forum szkoty przez szkolny radiowezet

lub wywieszone w gablocie szkolnej.

7. Najlepsi absolwenci ZS nr 3 w Mlawie otrzymuja dyplom uznania dyrektora szkoty,

natomiast ich rodzice — list pochwalny.

VI Zasady wspélpracy nauczycieli, uczniow i ich rodzicow w celu

wyeliminowania niezadowalajacych wynikéw nauczania.

1. Nauczyciel ma prawo do indywidualnej pracy z uczniem w celu poprawy wynikow
nauczania lub rozwoju jego zainteresowan.

2. Nauczyciel moze skierowac ucznia do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

3. Nauczyciel ma prawo do pedagogizacji rodzicow (okreslanie metod i form pracy
z dzieckiem).

4. Nauczyciel powinien podac zakres tematyczny prac klasowych i kryteria oceny na tydzien
przed terminem oraz opracowac semestralny harmonogram sprawdzianow i podac¢ go

do wiadomosci ucznia.

5. Nauczyciel na prosbe ucznia lub rodzicow powinien uzasadni¢ wystawiong ocene, wskazac
pozytywne lub negatywne aspekty pisemnej lub ustnej wypowiedzi ucznia oraz udostepnic¢
do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne.

6. Rodzice maja prawo do jawnej i uzasadnionej oceny swojego dziecka, biezacej informacji
o postepach lub brakach edukacyjnych, wgladu do prac pisemnych, znajomosci WSO,
informacji o wymaganiach szkoty, odwotania sie do Dyrektora od oceny wystawione;j.

7. Rodzice maja obowiazek uczestnictwa w zebraniach zorganizowanych przez wychowawce
klasy oraz stawiania si¢ na pisemne lub ustne wezwania wychowawcy lub innego

nauczyciela.

VII System kontroli frekwencji

1. Formy usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow:



W Zespole Szkot nr 3 obowiazuja nastepujace formy usprawiedliwienia nieobecnosci:

a) pisemne lub osobiste usprawiedliwienie przez rodzicow lub prawnych opiekunow;

b) zwolnienie lekarskie;

c) pisemne usprawiedliwienie instytucji pozaszkolnych dostarczone
przed przewidywanym terminem nieobecnosci;

d) ustne usprawiedliwienie opiekuna SU lub wychowawcy klasy;

e) uczen peloletni informuje o swojej nieobecnosci w formie pisemnej z uzasadnieniem
wychowawce klasy, ktory zgodnie z wewnetrznym regulaminem klasowym decyduje
o formie usprawiedliwienia;

f) wychowawca zwalnia ucznia z wiecej niz jednej godziny, natomiast z pojedynczych
godzin zwalnia nauczyciel danego przedmiotu, zapisuje nieobecno$¢ w dzienniku
lekcyjnym i potwierdza wlasnorecznym podpisem;

g) uczniowi reprezentujacemu szkote w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach,
uroczystoSciach miejskich i powiatowych oraz innych nie zaznacza sie nieobecnosci
w dzienniku lekcyjnym (opiekun zglasza liste uczniéw do dyrekcji szkoty);

h) pisemne potwierdzenia nieobecnosci (zwolnienia lekarskie lub zwolnienia

od rodzicéw) nalezy dostarczy¢ w ciggu 7 dni od ostatniego dnia nieobecnosci.

2. Formy kontaktow z rodzicami (prawnymi opiekunami).

W Zespole Szkot nr 3 obowiazuja nastepujace formy kontaktéw z rodzicami:
a) zebrania z rodzicami;
b) kontakt telefoniczny z rodzicami lub prawnymi opiekunami (do pracy lub do domu);

c) zapis w zeszycie korespondencji (w sekretariacie);

d) konsultacje, ktére ustala sie¢ w pierwszych dwdch tygodniach wrze$nia (terminarz
podawany jest do ogélnej wiadomosci);

e) pisemne wezwania rodzicow lub prawnych opiekunéw do szkoly w sytuacjach
wyjatkowych;

f) osobista wizyta wychowawcy i pedagoga szkolnego w domu ucznia (w sytuacjach

wyjatkowych za pisemng zgoda rodzicéw lub prawnych opiekunow).

3. Formy rozliczania nieobecnosci na sprawdzianach:



b)

c)

uczen, ktory na zapowiedzianym sprawdzianie pisemnym byl nieobecny ma tydzien
na napisanie tego sprawdzianu; w przypadku dlugotrwalego zwolnienia lekarskiego
powyzej 7 dni uczen ma dwa tygodnie na napisanie sprawdzianu;

ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych ma znaczny wplyw na ocene z zachowania

( zgodnie z WSO);

nieobecnosci na sprawdzianach odnotowane sg na czerwono w dzienniku lekcyjnym.

4. Formy promowania frekwencji:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

uczniowie, majacy w danym miesiagcu 100% frekwencji maja prawo do zgloszenia
,hieprzygotowania” z jednego wybranego przedmiotu w miesigcu nastepnym,;
uczniowie, majacy w ciggu roku szkolnego 100% frekwencji otrzymuja na koniec
roku nagrode rzeczowa;

uczniowie majacy 100% frekwencji lub nie majacy godzin nieusprawiedliwionych
w ciggu I semestru mogga zgtosi¢ dodatkowo jedno ,,nieprzygotowanie” z kazdego
przedmiotu w II semestrze. Osoby uzyskujace 100% frekwencje w II semestrze
uzyskuja prawo do zgloszenia 1 ,,nieprzygotowania” w I semestrze nastepnego roku
szkolnego;

zespoty klasowe, ktore osiggnely w danym miesigcu:

- 95% - 100% frekwencji uzyskujq prawo do 2 kolejnych dni bez oceny
niedostatecznej;

- 90% - 94% frekwencji uzyskuja prawo do 1 dnia bez ocen niedostatecznych;

w /w dni przystuguja tylko w miesigcu nastepnym po miesigcu, w ktorym uzyskano

w/w wskazniki frekwencji ( koordynuje wychowawca);

zesp6t klasowy o najwyzszym wskazniku frekwencji w danym roku szkolnym moze
otrzymac dofinansowanie do wycieczki krajoznawczo-turystycznej lub imprezy
charakterze kulturalno o$wiatowym (rok rocznie wysokos¢ dofinansowania ustala
Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej).

100% frekwencja ucznia moze by¢ podstawq ubiegania sie o zdawanie dwdéch
poprawek;

uczniowie uzyskujacy najnizsze wskazniki frekwencji (7 godz. nieusprawiedliwionych
w ciagu 1 tygodnia ponosza konsekwencje wynikajace z Kodeksu Ucznia

i regulaminu klasy;

wskaznik frekwencji sporzadza wychowawca klasy do 10 dnia nastepnego miesiaca.



5. Formy rozliczenia godzin nieusprawiedliwionych.

Ustala sie nastepujace postepowanie w przypadku ucznia, ktory ma:
a) pojedyncze godziny nieusprawiedliwione:
- obniza sie punktacje przy wystawianiu oceny z zachowania zgodnie z WSO,
- wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem na temat przyczyn tak niskiej
frekwencji,
- w przypadku powtarzajacych sie pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych (ciagu
czterech tygodni) wychowawca udziela uczniowi upomnienia w obecnosci uczniow
zespotu klasowego;
b) pojedyncze dni nieusprawiedliwione:
-obniza sie punktacje przy wystawianiu oceny z zachowania zgodnie z WSO,
-powiadamia sie rodzicéw o godzinach nieusprawiedliwionych na zebraniach z
rodzicami lub indywidualnie zgodnie z przyjetymi formami kontaktow (pkt.2),
-w przypadku powtarzajacych sie jednodniowych nieusprawiedliwionych nieobecnosci
wychowawca udziela uczniowi nagany w obecnosci uczniéw zespotu klasowego
(z wpisem do dziennika);
c¢) kilkudniowe, do 5 dni nieusprawiedliwione:
-wychowawca natychmiast powiadamia rodzicéw (prawnych opiekunow);
-Dyrektor udziela upomnienia uczniowi w obecnosci zespotu klasowego;

- obniza sie ocene z zachowania zgodnie z WSO;

d) dhigotrwale, powyzej 5 dni nieusprawiedliwione:
- wychowawca natychmiast powiadamia i wzywa rodzicéw ( prawnych opiekunow),

- Dyrektor udziela nagany uczniowi w obecnosci zespotu klasowego (z wpisaniem

do dziennika).

- obniza sie ocene z zachowania zgodnie z WSO.

VIII Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

1. Odpowiedzialni za realizacje i efektywno$¢ wewnatrzszkolnego systemu oceniania sa:

a) dyrekcja szkoty;



b) Rada Pedagogiczna;

c) powotlany przez Dyrektora zesp6t nauczycieli.
Narzedzia ewaluacji:

a) ankieta wewnetrzna;

b) ankieta kuratorium o$wiaty;

c) analiza dokumentacji.
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